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დანართი  

CAF-ის 2026-2027 წლების სამოქმედო გეგმა 

კრიტერიუმი/ქვე-

კრიტერიუმი 

CAF-ში 

იდენტიფიცირებულ

ი გამოწვევები 

აქტივობა ინდიკატორი მტკიცებულება 
განხორციელე

ბის პერიოდი 

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოს

ილი პირი 

დამხმარე 

სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოს

ილი პირი 

1. ხელმძღვანელობა /1.1 

ორგანიზაციისთვის 

მიმართულების მიცემა 

მისი მისიის, ხედვისა 

და ღირებულებების 

შემუშავების გზით  

ცენტრის მისიის, 

ხედვისა და 

ღირებულებების 

შესახებ ყველა 

თანამშრომლისთვის 

და 

საზოგადოებისთვის 

ინფორმაციის 

პერიოდულად 

მიწოდება 

პერიოდულად ცენტრის 

სტრატეგიის, მისიის, 

ხედვისა და 

ღირებულებების შესახებ 

ინფორმაციის წარდგენა 

თანამშრომლებისთვის 

და საზოგადოებისთვის 

(სოციალური მედია, 

ცენტრის ვებ-გვერდი, 

შეხვედრა, მეილი) 

ინფორმაცია 

გაზიარებულია 

არანაკლებ 3-ჯერ 

ცენტრის 

სტრატეგიის, 

მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების 

შესახებ 

თანამშრომლებისთვ

ის და 

საზოგადოებისთვის 

  

სოციალური 

მედიის პოსტების 

ბმულები/სქრინშოტ

ები, მეილები. 

ვებ-გვერდზე 

განთავსებული 

ინფორმაცია 

6 თვე 

დაგეგმვის, კვლევისა 

და საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 

1. ხელმძღვანელობა/1.2 

ორგანიზაციის, მისი 

საქმიანობის და 

უწყვეტი 

გაუმჯობესების მართვა   

 თანამშრომელთა 

ჩართულობა და 

მათი 

იდეების/შეხედულებ

ების წახალისება 

ორგანიზაციის 

საქმიანობის 

უწყვეტი 

გაუმჯობესების 

პროცესში საჭიროებს 

დახვეწას და 

განვითარებას 

ცენტრში იდეების 

გენერირების მექანიზმის 

შექმნა (მაგ: „იდეების 

ყუთი“) 

ცენტრში შექმნილია 

იდეების 

გენერირების 

მექანიზმი (მაგ: 

„იდეების ყუთი“) 

იდეების 

გენერირების 

მექანიზმი 

6 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 

  

1. ხელმძღვანელობა/1.2 

ორგანიზაციის, მისი 

საქმიანობის და 

უწყვეტი 

გაუმჯობესების მართვა   

კომუნიკაციის 

გაუმჯობესება 

მმართველ რგოლსა 

და ქვედა/საშუალო 

რგოლის 

თანამშრომლებს 

შორის (ტოპ 

მენეჯმენტის მიერ 

ორგანიზაციასთან 

დაკავშირებული 

მნიშვნელოვანი 

ინფორმაციის 

შესახებ 

თანამშრომლების 

დროული 

ინფორმირება) 

ტოპ მენეჯმენტის 

რეგულარული 

შეხვედრები ცენტრის 

თანამშრომლებთან  

ყოველწლიურად 

ჩატარებულია  ტოპ 

მენეჯმენტის მიერ 

არანაკლებ 2 

შეხვედრა, ცენტრის 

თანამშრომლებთან, 

სადაც 

გაზიარებულია 

მნიშვნელოვანი 

ინფორმაცია 

შეხვედრის 

მასალები 
12 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 
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1. ხელმძღვანელობა/1.3. 

ორგანიზაციაში 

პერსონალის 

მოტივირება და 

მხარდაჭერა და 

როლური მოდელის 

ფუნქციის შესრულება   

 შერეული მეთოდით 

დისტანციურად 

მუშაობის 

მხარდაჭერა, 

სამუშაო გარემოს 

გაუმჯობესება. 

სასურველია 

ცენტრში 

არსებობდეს 

მოქნილი სამუშაო 

გრაფიკი, ცენტრი 

ხელს უწყობდეს 

სამუშაოსა და პირად 

ცხოვრებას შორის 

ბალანსის დაცვას და 

ახორციელებდეს 

ჯანმრთელობის 

დაცვის 

ინიციატივებს 

ჰიბრიდული მუშაობის 

მექანიზმის დახვეწა, 

რომელიც აისახება 

ცენტრის შინაგანაწესში 

შემუშავებულია 

ჰიბრიდული 

მუშაობის მექანიზმი 

განსაზღვრული 

პირობებით და 

გაწერილია ცენტრის 

შინაგანაწესში 

ჰიბრიდული 

მუშაობის 

მექანიზმი, 

რომელიც 

გაწერილია 

შინაგანაწესში 

12 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 

  

2. სტრატეგია და 

გეგმა/2.2. სტრატეგიის 

შემუშავება და დაგეგმვა 

შეგროვებული 

ინფორმაციის 

გათვალისწინებით  

კოორდინაციის 

ნაკლებობა 

სხვადასხვა 

დეპარტამენტებს 

შორის, რაც იწვევს 

ინფორმაციის 

ფრაგმენტაციას და 

არაერთგვაროვნებას 

(საჭიროა მეტი 

ინტეგრაცია სხვა 

სტრუქტურულ 

ერთეულებთან). 

ცენტრს არ აქვს 

ერთიანი შიდა 

საკომუნიკაციო 

სისტემა, რომელიც 

გაამარტივებს და 

დააჩქარებს შიდა 

სამუშაო პროცესებს 

ერთიანი შიდა 

კომუნიკაციის 

მექანიზმების არსებობა 

(მაგ.: Microsoft Teams, 

whatsapp/FB ჯგუფები). 

 

რეგულარული 

შეხვედრები 

დეპარტამენტებს შორის 

ინფორმაციის გაცვლის 

მიზნით 

 

შექმნილია შიდა 

კომუნიკაციის 

მექანიზმი; 

 

ჩატარებულია 

არანაკლებ 3 

შეხვედრა 

 

შექმნილი შიდა 

საკომუნიკაციო 

მექანიზმი;  

შეხვედრების 

მასალები 

12 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 

  

3. 

პერსონალი/3.1ადამიანუ

რი რესურსების 

გამჭვირვალე დაგეგმვა, 

მართვა და 

გაუმჯობესება 

სტრატეგიისა და გეგმის 

თვალსაზრისით 

ადამიანური 

რესურსების 

განვითარების 

გეგმის ნაკლებობა;  

ადამიანური 

რესურების 

პოლიტიკაში 

პოლიტიკური 

ნეიტრალურობის, 

სამსახურებრივი და 

პირადი ცხოვრების 

HR განვითარების გეგმის 

შექმნა (პერსონალის 

მართვის სტრატეგია, 

კარიერული გზები და 

განვითარება, 

მოტივაციის 

პროგრამების დანერგვა). 

ცენტრის შიგნით 

თანამშრომლების 

როტაციის 

შემუშავებულია HR 

განვითარების გეგმა;  

 

ცენტრში 

განხორციელებული

ა არანაკლებ 1 

თანამშრომლის 

როტაცია 

შემუშავებული 

დოკუმენტი; 

 

 თანამშრომელთა 

როტაციის 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტი 

12 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 
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დაბალანსების, 

სოციალური 

პასუხისმგებლობის 

პრინციპების 

დანერგვა; 

თანამშრომლების 

მოტივაციის 

ამაღლება; ცენტრში 

ხშირია 

თანამშრომელთა 

გადინება,  რაც 

უარყოფითად 

აისახება ცენტრის 

ხარისხზე და 

დაკავშირებულია 

სახელფასო 

პოლიტიკასთან, 

განვითარების და 

დაწინაურების 

პერსპექტივების არ 

არსებობასთან).  

განხორციელება 

სამსახურებს შორის   

3. 

პერსონალი/3.1ადამიანუ

რი რესურსების 

გამჭვირვალე დაგეგმვა, 

მართვა და 

გაუმჯობესება 

სტრატეგიისა და გეგმის 

თვალსაზრისით 

ადამიანური 

რესურსების 

დაგეგმვის 

გაუმჯობესება 

(მეტად 

დატვირთული 

პერიოდის 

გათვალისწინება 

სამსახურების 

მიხედვით); 

ადამიანური 

რესურსების 

ეფექტიანი მართვის 

და გადანაწილების 

საკითხი საჭიროებს 

გადახედვას და 

გაუმჯობესებას 

სამუშაო დატვირთვის 

ანალიზი 

დეპარტამენტების 

მიხედვით (პიკური 

პერიოდების 

იდენტიფიცირება) 

შემუშავებულია 

სამუშაოს 

დატვირთვის 

ანალიზის 

დოკუმენტი 

დეპარტამენტების 

მიხედვით (პიკი 

პერიოდების 

იდენტიფიცირება) 

შექმნილი 

ანალიზის 

დოკუმენტი 

6 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 

ყველა 

სტრუქტურული 

ერთეული 
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3. 

პერსონალი/3.1ადამიანუ

რი რესურსების 

გამჭვირვალე დაგეგმვა, 

მართვა და 

გაუმჯობესება 

სტრატეგიისა და გეგმის 

თვალსაზრისით 

თანამშრომელთა 

სამუშაო 

აღწერილობები 

მოერგოს მათ 

პოზიციებს. მათ 

მიერ 

შესასრულებელი 

სამუშაოს მოცულობა 

და სირთულე 

შეესაბამებოდეს მათ 

პოზიციას 

არსებული სამუშაო 

აღწერილობების 

რევიზია ყველა 

პოზიციისთვის. 

პოზიციის ანალიზი 

(ფუნქციები, 

პასუხისმგებლობები, 

საჭირო უნარები); 

დატვირთვისა და 

სირთულის შეფასება 

თითოეული 

პოზიციისთვის 

 

შემუშავებულია 

მეთოდოლოგია/მოდ

ელი 

თანამშრომელთა 

ფუნქციების 

დასაზუსტებლად;  

 

განახლებულია 

ყველა 

თანამშრომლის 

სამუშაოს 

აღწერილობები; 

 

პოზიციის ანალიზის 

ანგარიშების 

არსებობა 

შემუშავებული 

მეთოდოლოგია.  

 

სამუშაო 

აღწერილობების 

შესაბამისი 

დოკუმენტები. 

 

პოზიციის 

ანალიზის 

ანგარიშები 

12 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 

ყველა 

სტრუქტურული 

ერთეული 

3. პერსონალი/3.3. 

თანამშრომლების 

ჩართვა პროცესებში ღია 

დიალოგის დამყარების 

და გაძლიერების და 

მათი კეთილდღეობის 

მხარდაჭერის გზით 

 ცენტრის 

თანამშრომელთა 

დაახლოების 

მიზნით გასვლითი 

ღონისძიებების 

ორგანიზება  

გასვლითი 

ღონისძიებების დაგეგმვა 

(Team-building, 

სპორტული აქტივობები, 

კორპორატიული 

წვეულება, კულტურული 

ტურები და სხვა) 

ცენტრის 

თანამშრომელთა 

დაახლოების მიზნით 

ჩატარებულია 

არანაკლებ ერთი 

გასვლითი 

ღონისძიება  

ღონისძიების 

შესაბამისი მასალა 
12 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 

 ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 

4. თანამშრომლობა და 

რესურსები/4.4. 

ინფორმაციის და 

ცოდნის მართვა 

თანამაშრომელთა 

ციფრული უნარები 

საჭიროებს 

გაძლიერებას 

 

ტრენინგების 

ორგანიზება (Office 365, 

მონაცემთა ანალიზი, 

ონლაინ კომუნიკაცია და 

სხვა). აღნიშნული 

საგანმანათლებლო 

მასალების განთავსება 

შესაბამის შიდა ციფრულ 

პლატფორმაზე 

ჩატარებული 

ტრენინგების 

რაოდენობა; 

 

საგანმანათლებლო 

მასალები 

განთავსებულია 

შესაბამის შიდა 

ციფრულ 

პლატფორმაზე 

ტრენინგების 

მასალები; 

 

 გაზიარებული 

მასალები შიდა 

ციფრულ 

პლატფორმაზე 

(sharepoint) 

24 თვე 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

სამსახური 
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4. თანამშრომლობა და 

რესურსები/4.5. 

ტექნოლოგიების მართვა 

ტექნოლოგიური 

ინფრასტრუქტურის 

განახლება 

საჭიროებს 

სტრატეგიულ 

დაგეგმვას; ზოგიერთ 

შემთხვევაში ჯერ 

კიდევ გამოიყენება 

მოძველებული 

პროგრამული ან 

ტექნიკური 

რესურსები 

ინფრასტრუქტურის 

ინვენტარიზაცია 

(მოძველებული 

ტექნიკისა და 

პროგრამების 

პერიოდული შეფასება - 

შესაბამისი 

სპეციალისტის მიერ); 

 

ახალი ტექნოლოგიების 

დანერგვა (სერვერები, 

კომპიუტერები, 

პროგრამული 

უზრუნველყოფა) 

ინვენტარიზაციის 

შედეგები; 

 

მოძველებული 

პროგრამების 

ჩანაცვლების 

მაჩვენებელი 

ინფრასტრუქტურის 

ინვეტარიზაციის 

ანგარიში; 

 

შეძენილი 

ტექნიკის/პროგრამე

ბის ინვოისები 

24 თვე 

შესყიდვებისა და 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

ყველა 

სტრუქტურული 

ერთეული 

5. პროცესები/5.1. 

პროცესების 

რეგულარული 

იდენტიფიცირება, 

შემუშავება, მართვა და 

განახლება 

დაინტერესებული 

მხარეების 

ჩართულობით 

კვლევების 

შედეგების გაცნობა 

2025 წელს 

განხორციელებული 

მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის 

შედეგების გაცნობა 

შესაბამისი 

სამსახურებისთის 

ჩატარებულია 

არანაკლებ 5 

შეხვედრა 

შეხვედრების 

მასალები 
3 თვე 

დაგეგმვის, კვლევისა 

და საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

  

6. 

მოქალაქეზე/მომხმარებე

ლზე ორიენტირებული 

შედეგები/6.1. აღქმის 

გაზომვა 

მომხმარებელთა 

სრული შეფასების 

სისტემა 

 

მომხმარებელთა 

ინდექსირებული 

შეფასების მექანიზმის 

(მეთოდოლოგიის) შექმნა  

შექმნილია 

მომხმარებელთა 

ინდექსირებული 

შეფასების 

მეთოდოლოგია 

მომხმარებელთა 

ინდექსირებული 

შეფასების 

მეთოდოლოგია 

6 თვე 

დაგეგმვის, კვლევისა 

და საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

  

6. 

მოქალაქეზე/მომხმარებე

ლზე ორიენტირებული 

შედეგები/6.2. 

საქმიანობის 

შესრულების ხარისხის 

გაზომვა  

ცენტრის სერვისების 

ღირებულების 

(საფასური) 

მეთოდოლოგიის 

გადახედვა 

საერთაშორისო 

სტანდარტის 

შესაბამისად 

სერვისების 

ღირებულების 

არსებული 

მეთოდოლოგიის 

ანალიზი 

ადგილობრივი/საერთაშო

რისო პრაქტიკის 

შესაბამისად 

 

შემუშავებულია 

ანალიზის 

დოკუმენტი 

 ანალიზის 

დოკუმენტი 
24 თვე 

ფინანსური 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საგანმანათლებლო 

სერვისების 

განვითარების 

სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; 

პროფესიული 

განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; ადრეული 

და სკოლამდელი 

აღზრდისა და 

განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 
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6. 

მოქალაქეზე/მომხმარებე

ლზე ორიენტირებული 

შედეგები/6.2. 

საქმიანობის 

შესრულების ხარისხის 

გაზომვა  

სტრატეგიული 

კომუნიკაციები; 

საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო 

არხებია: ცხელი 

ხაზი, ელ. ფოსტა, ვებ 

გვერდი, Facebook 

გვერდი. საჭირო 

არხების გაფართოება 

(Linkedin, Instagram). 

ასევე საჭიროა 

კონტენტზე მუდმივი 

მუშაობა; 

სოციალური მედიის 

საშუალებების 

ნაკლებობა-ცენტრს 

არ აქვს ინსტაგრამი, 

ტიკ-ტოკი, იქსი, 

ინფორმაციის 

გავრცელებისთვის 

ყველაზე 

პოპულარული 

არხები. 

გასაუმჯობესებელია 

საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო 

არხების რაოდენობა 

(Facebook, LinkedIn, 

YouTube, და ა.შ) 

არსებული კომუნიკაციის 

არხების ანალიზი 

(ცხელი ხაზი, მეილი, 

ვებგვერდი, Facebook, 

Linkedin). 

ახალი არხების 

დამატების 

შესაძლებლობის 

განხილვა: Instagram, 

TikTok, X (Twitter), 

YouTube. 

ცენტრის ვებგვერდის 

ფუნქციონალის და 

სტრუქტურის დახვეწა. 

კონტენტ სტრატეგიის 

შექმნა (პერიოდულობა, 

თემატიკა, 

პასუხისმგებელი პირები) 

შემუშავებულია 

ანალიზის 

დოკუმენტი; 

 

შექმნილია 

კონტენტსტრატეგია; 

 

დახვეწილია 

ცენტრის 

ვებგვერდის 

ფუნქციონალი და 

სტრუქტურა 

ანალიზის 

დოკუმენტი; 

 

კონტენტკალენდარ

ი და პოსტების 

არქივი; 

ცენტრის 

ვებგვერდის 

დახვეწილი 

ფუნქციონალი და 

სტრუქტურა 

24 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 

დაგეგმვის, კვლევისა 

და საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

8. სოციალური 

პასუხისმგებლობის 

შედეგები/8.1. აღქმის 

გაზომვა  

 არ არსებობს 

გამოკითხვები, თუ 

როგორ ხედავენ 

თანამშრომლები და 

ბენეფიციარები 

ორგანიზაციის 

სოციალურ 

პასუხისმგებლობას. 

 საზოგადოების 

ფართო ჯგუფების 

მოსაზრებები არ 

არის სრულად 

ასახული 

ორგანიზაციის 

საქმიანობაში.  

თანამშრომლების 

ნაწილს არ აქვს 

სრული ინფორმაცია 

ცენტრის 

სოციალური 

სოციალური 

პასუხისმგებლობის 

მიმართულებით 

აქტივობების დაგეგმვა 

და განხორციელება; 

 

სოციალური 

პასუხისმგებლობის 

ინიციატივების შესახებ 

კომუნიკაცია 

დაინტერესებულ 

მხარეებთან (შიდა 

არხებით და სოციალურ 

მედიაში) 

განხორციელებული

ა სოციალური 

პასუხისმგებლობის 

მიმართულებით 

არანაკლებ 3   

აქტივობა; 

 

გამოქვეყნებულია 

ცენტრის 

კომუნიკაციის 

არხების 

საშუალებით 

ინფორმაცია 

აქტივობის/ღონისძი

ების მასალები;  

 

ცენტრის მიერ 

საკომუნიკაციო 

არხებით 

გამოქვეყნებული 

ინფორმაცია 

12 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 
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პასუხისმგებლობის 

ინიციატივებზე 

9. საქმიანობის 

ძირითადი 

შედეგები/9.1. გარე 

შედეგები: აქტივობათა 

შედეგები და ამოცანათა 

შედეგები მიზნებთან 

მიმართებით  

გრძელვადიანი და 

მოკლევადიანი 

მიზნებიდან 

გამომდინარე ერთ-

ერთი 

მნიშვნელოვანი 

გამოწვევაა 

მომხმარებლებისთვი

ს ციფრული 

სერვისების 

მიწოდება, ასევე, 

ცენტრის შიდა 

სისტემაში 

თანამედროვე 

ციფრული 

პლატფორმების 

გამოყენება; 

ელექტრონული 

ფორმით 

განცხადების 

რეგისტრაციის 

გამარტივება 

ციფრული სერვისების 

საჭიროებების ანალიზი 

(მომხმარებლებისთვის 

და შიდა სისტემისთვის); 

 

თანამედროვე ციფრული 

პლატფორმების 

დანერგვა ცენტრის 

მომხმარებლებისთვის 

ან/და შიდა 

პროცესებისთვის 

შემუშავებულია 

ციფრული 

სერვისების 

საჭიროებების 

ანალიზი; 

 

საჭიროებებიდან 

გამომდინარე, 

დანერგილია 

ციფრული 

პლატფორმები 

ანალიზის 

დოკუმენტი; 

 

ციფრული 

პლატფორმების 

ლინკები 

24 თვე 

შესყიდვებისა და 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

შესაბამისი 

სამსახურები, სსიპ - 

განათლების მართვის 

საინფორმაცია 

სისტემა 

9. საქმიანობის 

ძირითადი 

შედეგები/9.2. შიდა 

შედეგები: 

ეფექტიანობის დონე 

შიდა პროცესების 

შეფასება  არ არის 

კარგად 

ორგანიზებული და 

ერთიანი წესით 

ჩატარებული. 

არ ხდება ყველა 

შიდა პროცესის 

რეგულარული 

გადახედვა და 

გაუმჯობესება. 

ზოგ შემთხვევაში არ 

არის ზუსტად 

განსაზღვრული, 

როგორ უნდა 

შეფასდეს 

პროცესების 

ეფექტიანობა 

საერთაშორისო 

პრაქტიკაზე 

დაყრდნობით, შიდა 

პროცესების შეფასების 

კრიტერიუმების 

განსაზღვრა 

(ეფექტიანობა, 

დროულობა, ხარისხი, 

ხარჯები და სხვა)  

შემუშავებულია 

ერთიანი შეფასების 

მეთოდოლოგია 

შიდა პროცესებთან 

დაკავშირებით 

 

შეფასების 

მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტი 

24 თვე სამუშაო ჯგუფი    
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9. საქმიანობის 

ძირითადი 

შედეგები/9.2. შიდა 

შედეგები: 

ეფექტიანობის დონე 

კომუნიკაციის 

გაზრდა ფართო 

საზოგადოებასთან, 

მათ შორის 

მშობლებსა და 

სტუდენტებთან. 

(საშუალო 

საფეხურის 

მოსწავლე, 

პროფესიული 

სტუდენტი) 

ღია შეხვედრების 

ორგანიზება საშუალო 

საფეხურის 

მოსწავლეების 

მშობლებთან და 

სტუდენტებთან; 

 

ინფორმაციის 

გავრცელება სხვადასხვა 

პლატფორმაზე 

(ვებგვერდი, სოციალური 

მედია და სხვა) 

 ჩატარებული ღია 

შეხვედრების 

რაოდენობა; 

 

გამოქვეყნებული 

პოსტების 

რაოდენობა 

შეხვედრის 

მასალები; 

 

სოციალური 

მედიის პოსტების 

არქივი 

12 თვე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო 

სამსახური 

  

 

 


