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სადოქტორო საფეხურის განათლების ჩარჩო დოკუმენტი 

 

 სადოქტორო საფეხურის განათლების ჩარჩო დოკუმენტის მიზანი და პრინციპები 

სადოქტორო საფეხურის განათლების ჩარჩო დოკუმენტის მიზანია განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის გარე მექანიზმების მეშვეობით ხელი შეუწყოს სადოქტორო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამების და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის განვითარებას 

საქართველოში. 

დოკუმენტი სადოქტორო საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამების მიმართ უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტებთან ერთად განსაზღვრავს 

მოთხოვნებს, რომლებიც ეფუძნება, როგორც სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამების 

აკრედიტაციის პროცესში გამოვლენილ საუკეთესო ადგილობრივ და საერთაშორისო პრაქტიკას, 

ასევე „ზალცბურგი II რეკომენდაციებს“. 

აღნიშნულ დოკუმენტში მოცემული ჩანაწერები არ შეიძლება განიმარტოს „ზალცბურგი II 

რეკომენდაციების“, სახელოვნებო კვლევებში ვენის დეკლარაციისა და ბოლონიის პროცესში 

სამეცნიერო-კვლევით საქმიანობის სახელმძღვანელო დოკუმენტების საწინააღმდეგოდ. 

 

 

სადოქტორო საფეხურის განათლების ჩარჩო დოკუმენტის მიზანია ხელი შეუწყოს: 

• სადოქტორო საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამებზე განათლების ხარისხის ამაღლებასა 

და განვითარებას; 

• დოქტორანტის საჭიროებებზე ორიენტირებული სასწავლო და კვლევითი გარემოს შექმნას; 

• საუკეთესო ადილობრივი და საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარებით, სადოქტორო 

საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამების სიღრმისეულ და სრულყოფილ შეფასებას; 

• სადოქტორო საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების პროცესში გამჭვირვალე, 

ობიექტური, სამართლიანი და თანმიმდევრული მიდგომების დამკვიდრებას; 

• აკადემიური კეთილსინდისიერებისა და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის მხარდაჭერას და 

დოქტორანტის კარიერული განვითარების პროცესში ეთიკური პრინციპებით ხელმძღვანელობას; 

• დაწესებულების სამეცნიერო პერსონალის ჩართულობას სადოქტორო საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემუშავებაში, განხორციელებასა და განვითარებაში. 

 

 

სადოქტორო საფეხურის განათლების ჩარჩო დოკუმენტით დადგენილი კრიტერიუმები 

გამოიყენება სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის პროცესში უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტებთან ერთად. 
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1. სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა 

 

1.1 მიზანი და სწავლის შედეგები 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები ორიენტირებულია ახალი ცოდნის 

შექმნაზე ან/და არსებული ცოდნის განვითარებაზე, ცოდნის რეალიზებისა და გავრცელების 

ხელშეწყობაზე ორიგინალური, თანამედროვე და ინოვაციური კვლევების განხორციელებით; 

▪ სახელოვნებო - შემოქმედებითი სფეროს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა 

წარმოადგენს საშემსრულებლო და/ან შემოქმედებით პრაქტიკაზე დაფუძნებულ სადოქტორო 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომლის მიზანია საერთაშორისო დონის ორიგინალური 

პროექტის შექმნა თანმხლები კვლევითი კომპონენტით, რომელშიც ნათლად ჩანს 

დოქტორანტის თვითმყოფადი შემოქმედებითი ხედვა, მაღალი დარგობრივი კომპეტენციები და 

შემოქმედებითი კვლევის შედეგად მიღებული ახალი ცოდნა; 

▪ სადოქტორო პროგრამის მიზანია კვლევითი უნარების გაღრმავების გზით ხელი შეუწყოს 

დოქტორანტების მომზადებას დამოუკიდებელი კვლევითი და სამეცნიერო საქმიანობისთვის, 

ასევე, საკვლევი თემატიკის გათვალისწინებით, ინტერდისციპლინური მიდგომების 

გამოყენებით თანამშრომლობას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები შეესაბამება უსდ-ს/ძირითადი 

საგანმანათლებლო ერთეულის სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი კვლევის საქმიანობის 

განხორციელების სტრატეგიას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები ლოგიკურად არის 

დაკავშირებული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნებთან და შეესაბამება კვალიფიკაციის მე-8 

დონის აღმწერს; 

▪ სადოქტორო ნაშრომის, შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტის შედეგებს ადგილობრივ 

ან/და საერთაშორისო დონეზე აქვს სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებით - კვლევითი 

მნიშვნელობა, არის ინოვაციური და პრაქტიკული/თეორიული ღირებულების მქონე. 

 

ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა, სილაბუსები; 

▪ უსდ-ს/ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის  

/შემოქმედებითი კვლევის განხორციელების სტრატეგია/კვლევის პოლიტიკის 

დოკუმენტი; 

▪ საერთაშორისო ინდექსის მქონე რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალებში გამოქვეყნებული 

ნაშრომები, შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტები, დაცული დისერტაციები და მათზე 

მიღებული გამოხმაურებები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 
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1.2 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსი 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების საფუძველს წარმოადგენს უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში კვლევითი პოტენციალი, შესაბამისი მიმართულებით 

წინარე სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გამოცდილების არსებობა, წარმატებული პრაქტიკა 

და კვლევის შედეგები; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა ხელს უწყობს უსდ - ში სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის   განვითარებას, დარგობრივი, სამეცნიერო ხასიათის 

თანამშრომლობის/პროფესიული ქსელის ჩამოყალიბებას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსი სწავლის სფეროს თავისებურებიდან 

გამომდინარე უზრუნველყოფს მეცნიერების/სფეროს, სახელმწიფოს ან/და საზოგადოების, 

ინტელექტუალურ, სოციალურ, კულტურულ, ეკონომიკურ, ტექნოლოგიურ, ინდუსტრიულ 

ან/და სხვა სახის განვითარებას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტი ტრანსფერული უნარების 

განვითარების გზით ან/და სფეროს აქტუალურ საკითხებზე/ტენდენციებზე დოქტორანტის 

მიერ ცოდნის გაღრმავებით ხელს უწყობს დოქტორანტის სამეცნიერო- კვლევითი კომპონენტის 

სათანადო ხარისხით განხორციელებას. ასევე, იძლევა მეთოდოლოგიურ მითითებებს 

კვლევითი კომპონენტის სათანადო დაგეგმვისა და განხორციელებისათვის; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსი განაპირობებს მნიშვნელოვანი 

ინოვაციური მიდგომების ჩამოყალიბებას, რომელიც საკვლევი სფეროს სპეციფიკის 

გათვალისწინებით, ხელს შეუწყობს სამეცნიერო დარგებს შორის ინტერდისციპლინური 

მიდგომების გამოყენებით თანამშრომლობის განვითარებას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა ხელს უწყობს დოქტორანტებისთვის ისეთი 

კომპეტენციებისა და ტრანსფერული უნარების განვითარებას, როგორიცაა, მაგალითად: 

კვლევითი-სამეცნიერო საქმიანობის დაგეგმვა და განხორციელება, გრანტების მოძიება და 

ადმინისტრირება, პროექტების მართვა, შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტის დაგეგმვა 

და განხორციელება, კვლევის შედეგების იმპლემენტაციის გზით ტექნოლოგიურ ტრანსფერში 

ჩართულობა, ლიდერობა, ხელმძღვანელობა, კარიერის განვითარების დაგეგმვა, სამეცნიერო 

ლიტერატურის კრიტიკული ანალიზი, მონაცემთა ანალიზი, სწავლება (პედაგოგიური 

უნარები), პოპულარულ სამეცნიერო ენაზე აზრის გადმოცემა და სხვა; 

▪ უსდ - ს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის კვლევითი კომპონენტის ეფექტურად 

განხორციელებისათვის შემუშავებული აქვს: საკვლევი თემის შერჩევის, შეცვლის, სამეცნიერო- 

კვლევის კომპონენტის განხორციელების და წარდგენის მექანიზმი, რომელიც საგანმანათლებლო 

პროგრამის კვლევის სფეროს/სფეროების შესაბამისად და დოქტორანტთა ინტერესების 

გათვალისწინებით უზრუნველყოფს დოქტორანტის მიერ სამეცნიერო- კვლევითი კომპონენტის 

შესრულებას სათანადო დონეზე აკადემიური კეთილსინდისიერების მექანიზმების დაცვის 

გათვალისწინებით; 

▪ დოქტორანტის ინდივიდუალური კვლევის გეგმა, ითვალისწინებს - კვლევის მიზანს, 

სადოქტორო ნაშრომის სტრუქტურის და კვლევის განხორციელების სავარაუდო 

განრიგს/გრაფიკს, კვლევის მეთოდოლოგიას და სხვა. კვლევის გეგმა მხარს უჭერს 

დოქტორანტის საკვლევი თემის შესაბამისად საქმიანობის წარმართვას და სადოქტორო 

ნაშრომის კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში დასრულებას; 

▪ უსდ - ში მოქმედებს სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ეთიკის ნორმები, რომელიც 

ითვალისწინებს შესაბამის სფეროში მოქმედ კვლევის ეთიკის ადგილობრივ და საერთაშორისო 

სტანდარტებს. 
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ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა, სილაბუსები; 

▪ მოქმედი პროგრამის შემთხვევაში, კურსდამთავრებულთა კარიერული განვითარების 

მაჩვენებელი/ინფორმაცია ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო დონეზე; 

▪ სადოქტორო პროგრამასთან დაკავშირებული მიმდინარე და/ან დაგეგმილი სამეცნიერო -

კვლევითი საქმიანობა/ შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობის პროექტები; 

▪ სადოქტორო პროგრამის კურსდამთავრებულთა შემდგომი საქმიანობის განხორციელების 

ანალიზი; 

▪ დოქტორანტის ინდივიდუალური სამეცნიერო კვლევის/შემოქმედებითი კვლევის გეგმა; 

▪ კვლევითი კომპონენტის დაგეგმვის, განხორციელების და წარდგენის მეთოდოლოგია; 

▪ სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ეთიკის ნორმები და მექანიზმები; 

▪ კვლევის ეთიკის კომისიის ან სხვა შესაბამისი პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულის 

მუშაობის წესი; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

1.3 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების წინაპირობები საჯაროა, მოიცავს 

ინფორმაციას პროგრამის, მიღების ვადების და წარმოსადგენი დოკუმენტაციის შესახებ, 

ინფორმაციას ხელმძღვანელების კვლევითი ინტერესების და დოქტორანტების მიერ კვლევის 

განხორციელებისათვის მხარდამჭერი და წახალისების მექანიზმების და სხვა ასპექტების 

შესახებ; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობების განსაზღვრის დროს 

მხედველობაში მიიღება კანდიდატების გამოცდილებისა და შესაძლებლობების შეფასება, რაც 

სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის წარმატებით დასრულებისათვის არის საჭირო; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღებისას მხედველობაში მიიღება ასევე უსდ- 

ს/ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი 

საქმიანობის სტრატეგია; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე უზრუნველყოფილია დოქტორანტთა მიღება 

კომისიური წესით; 

▪ უსდ-ში განსაზღვრულია სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების პროცესში 

ჩართული კომისიის შემადგენლობის განსაზღვრის, საქმიანობისა და გადაწყვეტილების 

მიღების წესი, რომელიც უზრუნველყოფს პროგრამაზე დაშვების მსურველ პირთა შეფასებას- 

ობიექტურობის, სამართლიანობისა და გამჭვირვალობის პრინციპების დაცვით; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველი პირი კომისიას უსდ-ში 

დადგენილი წესის შესაბამისად, წარუდგენს კვლევის/შემოქმედებითი კვლევის 

თეზისს/პროექტს. კანდიდატს, მოეთხოვება შესაბამის სფეროში წინარე ნაშრომი/პუბლიკაცია 

ან/და სამეცნიერო-კვლევით პროექტებსა და ღონისძიებებში მონაწილეობა ან/და შესაბამის 

სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება. დადგენილი მოთხოვნები უნდა 

იძლეოდეს კანდიდატის კვლევითი უნარების შეფასების შესაძლებლობას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების დროს დგინდება უცხო ენის ფლობის 

დონე, რომელიც ითვალისწინებს დარგის სპეციფიკის გათვალისწინებით პროგრამაზე პირის 

მიერ ინგლისური ენის ცოდნას არანაკლებ B2 დონეზე ან ერთ-ერთი დასავლეთ ევროპული სხვა 

უცხოური ენის ცოდნას არანაკლებ B2 დონეზე და ინგლისურ ენის ცოდნას არანაკლებ B1 

დონეზე; 
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▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დოქტორანტთა მიღება ხდება უსდ-ში არსებული 

ადამიანური, ფინანსური და კვლევითი რესურსების, მათ შორის დოქტორანტის 

ხელმძღვანელებისა და დოქტორანტების თანაფარდობის გათვალისწინებით. ასევე, უსდ-ს მიერ 

მხედველობაში მიიღება პროგრამაზე ჩარიცხული დოქტორანტების სწავლის დროულად 

დასრულების მაჩვენებლების ანალიზის შედეგები. 

 

 

ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დოქტორანტთა მიღების პროცედურა; 

▪ დოქტორანტთა საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვისთვის წინაპირობად დადგენილი 

უცხო ენის კომპეტენციის დამადასტურებელი მექანიზმები; 

▪ ინფორმაცია სამეცნიერო ხელმძღვანელების კვლევითი/შემოქმედებითი კვლევითი 

ინტერესების შესახებ; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების პროცესში ჩართული კომისიის 

შემადგენლობის განსაზღვრის, საქმიანობის და გადაწყვეტილების მიღების წესი; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების პროცესში ჩართული კომისიის 

შემადგენლობა; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღებული განაცხადების რაოდენობა და 

ჩარიცხვის მაჩვენებელი; ხელმძღვანელების დატვირთვის სქემა, დოქტორანტების და 

ხელმძღვანელების თანაფარდობა; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დოქტორანტთა მიერ პროგრამის ვადაში 

დასრულების ანალიზის შედეგები; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების მსურველი პირის კვლევის 

თეზისი/პროექტი; 

▪ უსდ-ს ვებ გვერდი; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 
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1.4 დოქტორანტის შეფასება 

▪ დოქტორანტების შეფასება ხდება უსდ - ში დადგენილი პროცედურების მიხედვით, რომელიც 

გამჭვირვალეა, სანდოა და შეესაბამება მოქმედ კანონმდებლობას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კომპონენტის შეფასება ხდება სასწავლო 

კომპონენტის შინაარსისა და სადოქტორო საფეხურის მოთხოვნების შესაბამისი მეთოდების 

გამოყენებით, რომელიც უზრუნველყოფს დოქტორანტის ცოდნისა და უნარების, მათ შორის, 

ანალიტიკური და კრიტიკული აზროვნების, კვლევის მეთოდოლოგიის შერჩევისა და 

დამოუკიდებლად გამოყენების, აზრის არგუმენტირებულად გადმოცემისა და სხვა უნარების 

შეფასებას; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს დისერტაციის/ 

შემოქმედებითი/საშემსრულებლო ნამუშევრის, ან სხვა სამეცნიერო პროექტის/ნაშრომის დაცვაზე 

დოქტორანტის დაშვების წინაპირობებს, რომელიც ითვალისწინებს დოქტორანტის პროგრესის 

პერიოდულ განმავითარებელ შეფასებებს; 

▪ დოქტორანტის მიერ დისერტაციის/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო ნამუშევრის 

აკადემიური ხარისხის მისანიჭებლად წარდგენამდე დოქტორანტს მოეთხოვება შესაბამის 

კვლევის სფეროში არანაკლებ ორი სამეცნიერო სტატიის გამოქვეყნება, მათ შორის ერთი 

სტატია გამოქვეყნებული უნდა იყოს უცხოურ საერთაშორისო ინდექსის მქონე რეფერირებად 

(peer-reviewed) ჟურნალში; 

▪ სამეცნიერო ხელმძღვანელის  მიერ  ხდება  დოქტორანტის  სამეცნიერო-კვლევითი 

კომპონენტის თანმიმდევრულად შესრულების პროგრესის პერიოდული დაკვირვება, 

განმავითარებელი შეფასება და უკუკავშირის მიცემა; 

▪ სადოქტორო ნაშრომის შესრულების აკადემიური სტილის მოთხოვნები, სადოქტორო 

ნაშრომის შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები, რომელიც ითვალისწინებს დარგის 

სპეციფიკას, წინასწარ ცნობილია დოქტორანტებისათვის და გათვალისწინებულია 

დოქტორანტთა ნაშრომების შეფასებისას; 

▪ სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის შეფასებისას უსდ იყენებს აკადემიური და კვლევის 

ეთიკის, აკადემიური კეთილსინდისიერების, პლაგიატის პრევენციის, აღმოჩენისა და 

რეაგირების მექანიზმებს; 

▪ სადოქტორო ნაშრომების დაცვა ხდება უსდ-ში არსებული სადოქტორო ნაშრომის შეფასებისა 

და დაცვის პროცედურების მიხედვით, რომელიც შესაბამისობაშია მოქმედ 

კანონმდებლობასთან; 

▪ სადოქტორო ნაშრომის შეფასება ხდება კომისიური წესით - კომისიის/კომისიების მიერ; 

▪ სადოქტორო ნაშრომის შეფასებისა ან/და დაცვის პროცედურები ითვალისწინებს 

სადისერტაციო ნაშრომზე შესაბამისი კომპეტენციის მქონე დაწესებულების (ადგილობრივი 

ან/და უცხოური უნივერსიტეტი, სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტი), ადგილობრივი და 

საერთაშორისო რეცენზენტის დასკვნებს (საერთაშორისო რეცენზენტის დასკვნა 

სავალდებულო არ არის შემდეგი სწავლის სფეროებისთვის: ქართული ფილოლოგია, 

აფხაზური ფილოლოგია, ასევე, იმ შემთხვევაში, თუკი დოქტორანტს ჰყავს საერთაშორისო 

ხელმძღვანელი), რომელიც აფასებს სადისერტაციო ნაშრომის სამეცნიერო 

კვლევის/შემოქმედებითი ნაშრომის სიახლეს და მზაობას სადისერტაციო ნაშრომის 

დაცვისათვის; 
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▪ ადგილობრივი რეცენზენტი არის ადგილობრივი უნივერსიტეტის, სამეცნიერო-კვლევითი 

ინსტიტუტის/ცენტრის პერსონალი, ან ემერიტუსის სტატუსის მქონე პირი, რომელიც 

აღჭურვილია დარგის უახლესი ცოდნით, აქტიური მონაწილეობა აქვს მიღებული სამეცნიერო 

კვლევებში და ბოლო 3 წლის განმავლობაში უცხოურ საერთაშორისო ინდექსის მქონე 

რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული აქვს არანაკლებ 1 სამეცნიერო 

ნაშრომი (სახელოვნებო მიმართულებებში - შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტი), 

რომელიც შეესაბამება დოქტორანტის სადოქტორო ნაშრომის ზოგად თემატიკას/კვლევის 

სფეროს; 

▪ საერთაშორისო რეცენზენტი არის უცხოური უნივერსიტეტის, სამეცნიერო-კვლევითი 

ინსტიტუტის/ცენტრის პერსონალი, ან ემერიტუსის სტატუსის მქონე პირი, რომელიც 

აღჭურვილია დარგის უახლესი ცოდნით, აქტიური მონაწილეობა აქვს მიღებული სამეცნიერო 

კვლევებში და ბოლო 3 წლის განმავლობაში უცხოურ საერთაშორისო ინდექსის მქონე 

რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული აქვს არანაკლებ 1 სამეცნიერო 

ნაშრომი (სახელოვნებო მიმართულებებში - შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტი), 

რომელიც შეესაბამება დოქტორანტის სადოქტორო ნაშრომის ზოგად თემატიკას/კვლევის 

სფეროს; 

▪ უნივერსიტეტის მიერ სადოქტორო ნაშრომის რეცენზენტების შერჩევისა და დანიშვნის 

მექანიზმები და პროცესები უნდა იყოს გამჭვირვალე, მიუკერძოებელი და ობიექტური. 

რეცენზენტების შერჩევისას უზრუნველყოფილი უნდა იყოს მათი ანონიმურობა1, რაც ხელს 

უწყობს მიუკერძოებელი, სამართლიანი და ობიექტური დასკვნის მომზადებას; 

▪ დაცვის კომისიის/კომისიების შემადგენლობაში შედიან შესაბამისი სფეროს 

აკადემიური/სამეცნიერო პერსონალის წარმომადგენლები, რომელთა კვალიფიკაცია და 

კომპეტენცია იძლევა ნაშრომის სიღრმისეულად და სრულყოფილად შეფასების და 

კვლევის/საშემსრულებლო კვლევის ორიგინალობისა და მისი შედეგების შეფასების 

შესაძლებლობას; 

▪ დაცვის კომისიის/კომისიების შემადგენლობაში უზრუნველყოფილია გარე შემფასებლების 

მონაწილეობა. დაცვის კომისიის/კომისიების მუშაობაში არ მონაწილეობს დოქტორანტის 

ხელმძღვანელი/თანახელმძღვანელი; 

▪ სფეროს თავისებურების გათვალისწინებით, დაცვის კომისიის/კომისიების შემადგენლობაში 

საჭიროების შემთხვევაში შედიან - შესაბამისი კვალიფიკაციისა და კომპეტენციის 

საერთაშორისო შემფასებელი/შემფასებლები, სამთავრობო/არასამთავრობო სექტორის, შრომის 

ბაზრის წარმომადგენელ(ებ)ი; 

▪ სადოქტორო ნაშრომის დაცვა არის საჯარო და ღია; სადოქტორო ნაშრომის 

აბსტრაქტი/რეზიუმე ქართულ, ინგლისურ და პროგრამის განხორციელების ენებზე არის 

საჯარო და ყველასთვის ხელმისაწვდომი; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე უზრუნველყოფილია კანდიდატთა პროგრამაზე 

ჩარიცხვისა და დისერტაციის დაცვის პროცედურების გასაჩივრება. გასაჩივრების 

პროცედურები საჯაროა და უზრუნველყოფს ობიექტური და სამართლიანი გადაწყვეტილების 

 
1 ანონიმურობა გულისხმობს,  რეცენზიის გაცნობამდე დოქტორანტისთვის ან/და მისი ხელმძღვანელისთვის/ 

თანახელმძღვანელისთვის რეცენზენტის ვინაობის კონფიდენციალურობას. 
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მიღებას; 

▪ უსდ - ს მიერ შემუშავებულია რეცენზენტის მოძიების, დანიშვნისა და მისი საქმიანობის 

მექანიზმები; 

▪ მიმდინარე სადისერტაციო ნაშრომების თემატიკის შესახებ და დაცული დისერტაციების 

შესახებ ინფორმაცია უსდ - ს მიერ განთავსებულია ერთიან ელექტრონულ პორტალზე.2 

 

ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა, სილაბუსები; 

▪ შეფასების სისტემის მარეგულირებელი დოკუმენტი; 

▪ პლაგიატის პრევენციის, აღმოჩენის და რეაგირების მექანიზმი; 

▪ სადოქტორო ნაშრომების შეფასებისა და დაცვის პროცედურები; 

▪ დოქტორანტის სამეცნიერო - კვლევითი კომპონენტის შესრულების პროგრესის ამსახველი 

დოკუმენტები; 

▪ დაცვის კომისიის/კომისიების შემადგენლობის განსაზღვრის წესი; 

▪ დაცვის კომისიის/კომისიების შემადგენლობა; 

▪ დისერტაციის დაცვის უწყისები/ოქმები; 

▪ უსდ-ს ვებ გვერდი; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

2. დოქტორანტთა მხარდამჭერი მექანიზმები და ხელმძღვანელობა 

 

2.1 დოქტორანტთა მხარდამჭერი სერვისები 

▪ უსდ სადოქტორო პროგრამის ფარგლებში, სფეროს სპეციფიკის გათვალისწინებით 

თანამშრომლობს ადგილობრივ და უცხოურ სამეცნიერო-კვლევით 

ინსტიტუტებთან/ცენტრებთან /უსდ - ებთან, სადოქტორო სკოლებთან, ასევე, საჯარო და კერძო 

სექტორთან/ინდუსტრიასთან და სხვა პოტენციურ დამსაქმებელთან სამეცნიერო- კვლევითი 

კომპონენტის განხორციელებისა და კურსდამთავრებულთა სამუშაო ბაზარზე ინტეგრირებისა 

და კარიერული წინსვლის მიზნით; 

▪ უსდ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე ქმნის სათანადო პირობებს და გარემოს 

საერთაშორისო მობილობის წახალისებისათვის და/ან საერთაშორისო კონფერენციებში, 

სემინარებში და სხვა სამეცნიერო/შემოქმედებით აქტივობებში მონაწილეობისათვის, რაც 

მიზნად ისახავს ძლიერი და ინკლუზიური კვლევითი გარემოს განვითარებას და ხელს უწყობს 

კვლევის საუკეთესო პრაქტიკის ჩამოყალიბებას, კვლევის ინტერნაციონალიზაციას და 

ერთობლივი კვლევითი პროექტების განხორციელებას. 

▪ უსდ დოქტორანტებს საჭიროების შემთხვევაში სთავაზობს მხარდაჭერის დამატებით 

მექანიზმებს კურიკულუმის მიღმა ღონისძიებებისა და აქტივობის სახით, რომელიც 

მიმართულია დოქტორანტის პიროვნული, პროფესიული და კარიერული განვითარებისკენ; 

▪ უსდ-ს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული აქვს 

 

2 აღნიშნული ვალდებულება უსდ-ს წარმოეშობა ერთიანი ეროვნული ელექტრონული პორტალის ამოქმედების შემდგომ. 
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დოქტორანტების მხარდამჭერი ღონისძიებები, რომელიც საშუალებას აძლევს დოქტორანტს 

დაასრულოს სადოქტორო ნაშრომი კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში; 

▪ უსდ დოქტორანტს საორიენტაციოდ აწვდის ინფორმაციას საერთაშორისო სამეცნიერო 

პუბლიკაციის გამოქვეყნებისათვის სფეროს სპეციფიკის შესაბამის საერთაშორისო ინდექსის 

მქონე სამეცნიერო გამოცემების/ბაზების შესახებ. სახელოვნებო სფეროში ასევე, სახელოვნებო- 

შემოქმედებით ღონისძიებების (კონცერტი, ფესტივალი, კონკურსი, მასტერ- კლასი, გამოფენა, 

ბიენალე და სხვა) თაობაზე; 

▪ უსდ პერიოდულობით ახდენს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის 

კურსდამთავრებულთა კარიერული განვითარების მაჩვენებლების ანალიზს, რომლის 

შედეგებიც მიმართულია პროგრამის, რესურსებისა და დოქტორანტთა მხარდამჭერი 

მექანიზმების განვითარებისაკენ; 

▪ უსდ უზრუნველყოფს დოქტორანტების ინფორმირებას მხარდამჭერი სერვისების შესახებ. 

 

ინდიკატორები: 

▪ უსდ - ს/ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის/პროგრამის ინტერნაციონალიზაციის 

პოლიტიკა; 

▪ სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტებთან, ცენტრებთან, უსდ - ებთან თანამშრომლობით 

განხორციელებული კვლევები/პროექტები, შესაბამისი ხელშეკრულებები/დოკუმენტები; 

▪ საერთაშორისო პროექტებში/საშემსრულებლო/შემოქმედებით აქტივობებში ჩართულობის, 

ასევე საერთაშორისო მობილობის და/ან საერთაშორისო კონფერენციებში, სემინარებში და სხვა 

სამეცნიერო აქტივობებში მონაწილეობის შესახებ ინფორმაცია; 

▪ დოქტორანტებისათვის შეთავაზებული კურიკულუმის მიღმა აქტივობები; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების და 

კარიერული განვითარების მაჩვენებელი და ანალიზის დოკუმენტი; 

▪ უსდ-ს ვებ გვერდი; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

2.2 დოქტორანტის სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხელმძღვანელობის განხორციელება 

▪ ხელმძღვანელი კოორდინაციას უწევს დოქტორანტის სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის 

შესრულებას; 

▪ უსდ-ს შემუშავებული აქვს დოქტორანტის ხელმძღვანელის /თანახელმძღვანელის დანიშვნის, 

შეცვლის, ხელმძღვანელობის /თანახელმძღვანელობის განხორციელების მარეგულირებელი 

დოკუმენტები; 

▪ უსდ - ს შემუშავებული აქვს დოქტორანტს, მის ხელმძღვანელს/თანახელმძღვანელს და უსდ-ს 

შორის გასაფორმებელი ხელშეკრულების/შეთანხმების ფორმა, რომელშიც განსაზღვრულია 

ყველა მხარის უფლება-მოვალეობები; დოქტორანტის ხელმძღვანელობა გათვალისწინებულია 

შესაბამისი აკადემიური/სამეცნიერო პერსონალის საერთო საუნივერსიტეტო დატვირთვის 

სქემაში; 

▪ ხელშეკრულების/შეთანხმების პირობები ხელს უწყობს ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის 

მიერ საქმიანობის ეფექტურ განხორციელებას და დოქტორანტის მიერ ნაშრომის დადგენილ 

ვადაში დასრულებას; 

▪ კვლევით პროცესში ხელმძღვანელს რეგულარული კონსულტაციები აქვს დოქტორანტებთან 
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კვლევის/შემოქმედებითი კვლევის მეთოდოლოგიურ, სტრუქტურულ, კონცეპტუალურ და სხვა 

საკითხებზე. კონსულტაციების სიხშირე შეესაბამება საკვლევი თემის სპეციფიკას და 

დოქტორანტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ხელმძღვანელი კონსულტირებას უწევს 

დოქტორანტს კვლევით პროცესში შემდეგ საკითხებთან დაკავშირებით: კვლევის დიზაინი და 

პროექტის მენეჯმენტი, კვლევის მეთოდოლოგია, პროფესიული განვითარება, 

თეზისის/სამეცნიერო-კვლევითი ნაშრომის/დისერტაციის წერის პროცესი, ადგილობრივ და 

საერთაშორისო სამეცნიერო/შემოქმედებით ქსელში ინტეგრირების პროცესი, ადგილობრივ და 

საერთაშორისო სამეცნიერო/შემოქმედებით ღონისძიებებში მონაწილეობისა და შედეგების 

წარდგენის პროცესი, სამეცნიერო სტატიების საერთაშორისო ინდექსის მქონე რეფერირებად 

(peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნება და სხვა; 

▪ თანახელმძღვანელი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მხარდაჭერას უწევს დოქტორანტს 

სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის განხორციელების პროცესში ხელმძღვანელთან და 

დოქტორანტთან ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე; 

▪ კვლევის სპეციფიკის და საჭიროების გათვალისწინებით, უსდ ხელს უწყობს დოქტორანტის 

კვლევის/შემოქმედებითი კვლევის პროცესში უცხოური უნივერსიტეტის, სამეცნიერო - 

კვლევითი დაწესებულების/ცენტრის პერსონალის, ან ემერიტუსის სტატუსის მქონე პირის, მათ 

შორის უცხოეთში მცხოვრები თანამემამულის ჩართულობას ხელმძღვანელის 

/თანახელმძღვანელის სტატუსით;  

▪ სადოქტორო  საგანმანათლებლო პროგრამის მდგრადობის უზრუნველსაყოფად, სადოქტორო 

ნაშრომების ხელმძღვანელების რაოდენობის დაგეგმვისას, უსდ ითვალისწინებს 

ხელმძღვანელების დატვირთვას, დოქტორანტთა არსებულ და მისაღებ კონტინგენტს, 

პროგრამის სპეციფიკასა და საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკას; 

▪ უსდ შემუშავებული აქვს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე სადოქტორო ნაშრომის 

ხელმძღვანელისა და დოქტორანტთა რაოდენობის თანაფარდობის მეთოდოლოგია, რომელიც 

უზრუნველყოფს ხელმძღვანელობის ეფექტურად განხორციელებას; 

▪ უსდ - ს მიერ განსაზღვრული თანაფარდობა ხელმძღვანელსა და მისი აქტიური სტატუსის 

მქონე დოქტორანტებს შორის არ აღემატება - 1:3-ს, ერთი უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების ფარგლებში. ხელმძღვანელსა და მისი აქტიური სტატუსის მქონე 

დოქტორანტებს შორის 1:5 თანაფარდობა დასაშვებია მხოლოდ იმ შემთხვევაში, როდესაც 

სტატუსშეჩერებული დოქტორანტი მოითხოვს სტატუსის აღდგენას აკადემიური ხარისხის 

მისანიჭებლად წარსადგენი დისერტაციის/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო ნაშრომის 

წარდგენის მიზნით. აღნიშნული თანაფარდობა შესაძლებელია განსხვავებულად დადგინდეს 

სამეცნიერო გრანტის/პროექტის პირობებიდან გამომდინარე; 

▪ უსდ-ს შემუშავებული აქვს სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის 

საქმიანობის შეფასების მექანიზმები, რომელიც უზრუნველყოფს ხელმძღვანელობის/ 

თანახელმძღვანელობის განხორციელებას.  

 

ინდიკატორები: 

▪ ხელმძღვანელის და თანახელმძღვანელის შრომითი ხელშეკრულების/შეთანხმების ფორმა; 

▪ ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის დანიშვნის, შეცვლის და უფლება-მოვალეობების 

განმსაზღვრელი დოკუმენტი; 

▪ სამმხრივი ხელშეკრულების/შეთანხმების ფორმა, რომელიც ფორმდება უსდ-ს, ხელმძღვანელს/ 

თანახელმძღვანელს და დოქტორანტს შორის; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე ხელმძღვანელისა და დოქტორანტის 
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თანაფარდობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

▪ ხელმძღვანელებისა და აქტიური სტატუსის დოქტორანტების თანაფარდობა; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე სადოქტორო ნაშრომების დაცვის მაჩვენებელი 

ბოლო 5 წლის განმავლობაში; 

▪ დოქტორანტების სწავლის დასრულების მაჩვენებელი; განხორციელებული შეფასების შედეგები; 

▪ საჯარო ინფორმაცია ხელმძღვანელების კვლევითი ინტერესებისა და 

პუბლიკაციების/საშემსრულებლო-შემოქმედებით პროექტებში მონაწილეობის შესახებ; 

▪ ხელმძღვანელის საქმიანობის შეფასების დოკუმენტი/დოკუმენტები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

3. რესურსები 

 

3.1 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის პერსონალი 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია მინიმუმ 5 შესაბამისი 

სფეროს აფილირებული აკადემიური პერსონალი, მათ შორის - მინიმუმ 3 პროფესორი ან/და 

ასოცირებული პროფესორი. დაწესებულებამ პროგრამის განხორცილებაში, არსებობის შემთხვევაში, 

ასევე უნდა უზრუნველყოს სამეცნიერო პერსონალის ჩართულობა; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური/ 

სამეცნიერო პერსონალის კვალიფიკაცია დასტურდება ბოლო 3 წლის განმავლობაში 

საერთაშორისო ინდექსის მქონე რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული 

სამეცნიერო ნაშრომით და/ან პრაქტიკული/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტით, 

რომელიც ადასტურებს შესაბამის სფეროში მის კომპეტენტურობას; 

▪ უსდ ხელს უწყობს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების პროცესში 

უცხოური უნივერსიტეტის, სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტის/ცენტრის პერსონალის, ან 

ემერიტუსის სტატუსის მქონე პირის მონაწილეობას; 

▪ სადოქტორო პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისა და განვითარებისთვის 

აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება, ასევე აქვს სათანადო კომპეტენცია პროგრამის სწავლის 

სფეროში. იგი უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში და არის დაწესებულების 

აფილირებული აკადემიური ან სამეცნიერო პერსონალი. 

 

ინდიკატორები: 

▪ პერსონალის პირადი საქმეები, პუბლიკაციები; პრაქტიკული/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო 

პროექტებში ჩართულობის დამადასტურებელი დოკუმენტები; საკონკურსო მასალები; 

▪ პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

3.2 სამეცნიერო ხელმძღვანელების კვალიფიკაცია 

▪ უსდ-ს შემუშავებული აქვს სამეცნიერო ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომელიც შეესაბამება პროგრამის სპეციფიკასა და საუკეთესო 

საერთაშორისო პრაქტიკას; 

▪ სფეროს სპეციფიკიდან და განვითარებიდან გამომდინარე, თითოეული დოქტორანტის 
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სამეცნიერო ხელმძღვანელი არის უახლესი ცოდნით აღჭურვილი, აქვს შესაბამის სფეროში 

აკადემიური ხარისხი, აქვს ხელმძღვანელობის/თანახელმძღვანელობის გამოცდილება, ან 

გავლილი აქვს შესაბამისი აქტივობა (ტრენინგი, სემინარი, პროფესიული განვითარების კურსი 

და სხვა), ასევე აქტიური მონაწილეობა აქვს მიღებული სამეცნიერო კვლევებში ან/და 

გამოქვეყნებული აქვს სამეცნიერო ნაშრომი (სახელოვნებო მიმართულებებში - 

შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტი), რომელიც შეესაბამება დოქტორანტის 

სადოქტორო ნაშრომის ზოგად თემატიკას/კვლევის სფეროს; 

▪ სფეროს სპეციფიკიდან და განვითარებიდან გამომდინარე, დოქტორანტის ხელმძღვანელს 

ბოლო 3 წლის განმავლობაში უსდ-ს მიერ განსაზღვრულ უცხოურ საერთაშორისო ინდექსის 

მქონე რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული აქვს არანაკლებ 1 სამეცნიერო 

ნაშრომი (სახელოვნებო მიმართულებებში - შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტი), 

რომელიც შეესაბამება დოქტორანტის სადოქტორო ნაშრომის ზოგად თემატიკას/კვლევის 

სფეროს; 

▪ დოქტორანტის ხელმძღვანელი, ასევე რამდენიმე ხელმძღვანელის არსებობის შემთხვევაში, 

ერთ-ერთი ხელმძღვანელი, წარმოადგენს დოქტორის/დოქტორთან გათანაბრებული ხარისხის 

მქონე უსდ-ს აკადემიურ (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი) ან/და სამეცნიერო 

პერსონალს. აკადემიური თანამდებობის დაკავების ნაწილში არსებული მოთხოვნა არ 

ვრცელდება საერთაშორისო ხელმძღვანელზე/თანახელმძღვანელზე; 

▪ დოქტორანტის ხელმძღვანელს აქვს ადგილობრივ და საერთაშორისო სამეცნიერო/სახელოვნებო 

საზოგადოებასთან პროფესიული კავშირი (ერთობლივი კვლევები/გრანტები/პროექტები, 

სამეცნიერო ასოციაციები/კავშირები/ საგანმანათლებლო/სამეცნიერო დაწესებულებები); 

▪ თანახელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები შეესაბამება დოქტორანტის სადოქტორო 

ნაშრომის თემატიკას/კვლევის სფეროს; 

▪ უსდ სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელისთვის პერიოდულად უზრუნველყოფს იმგვარი 

ღონისძიებების (ტრენინგი, სემინარი, სამუშაო შეხვედრა და სხვა) განხორციელებას, რომელიც 

ხელს უწყობს ხელმძღვანელობის ეფექტურ განხორციელებას; 

▪ უსდ-ს შემუშავებული აქვს სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დოქტორანტების 

ხელმძღვანელების წახალისების მექანიზმები. 

 

ინდიკატორები: 

▪ ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების ამსახველი დოკუმენტი; 

▪ ხელმღვანელების დატვირთვის სქემა და ინდივიდუალური დატვირთვის მაჩვენებელი; 

▪ ხელმძღვანელებისა და დოქტორანტების თანაფარდობა; 

▪ ხელმძღვანელების და თანახელმძღვანელების პირადი საქმეები და განხორციელებული 

სამეცნიერო კვლევების/საშემსრულებლო-შემოქმედებითი პროექტების დოკუმენტები; 

▪ სადოქტორო ნაშრომების ხელმძღვანელების პროფესიული განვითარების ღონისძიებების 

(ტრენინგი, სემინარი, სამუშაო შეხვედრა, და ა. შ.) ამსახველი დოკუმენტები; 

▪ ხელმძღვანელთა წახალისების მექანიზმები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 
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3.3 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის დაფინანსება 

▪ უსდ-ს/ფაკულტეტის/სკოლის/პროგრამის ბიუჯეტი ითვალისწინებს სადოქტორო 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტების 

განხორციელებისათვის დოქტორანტის მხარდამჭერ და დაფინანსების მექანიზმებს; 

▪ უსდ-ს/ფაკულტეტის/სკოლის/პროგრამის ბიუჯეტი ითვალისწინებს აკადემიური და/ან 

სამეცნიერო პერსონალის მიერ კვლევების განხორციელებისათვის ხელისშემწყობ ფინანსური 

მხარდაჭერის წყაროებს/მექანიზმებს, მათ შორის სამეცნიერო სტატიების საერთაშორისო 

ინდექსის მქონე რეფერირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნების, სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სამეცნიერო მივლინებებში, კვლევით/შემოქმედებით პროექტებში 

მონაწილეობის, მონოგრაფიების გამოცემისთვის და სხვა სამეცნიერო-კვლევითი, 

შემოქმედებითი/საშემსრულებლო აქტივობებისთვის საჭირო ფინანსური ხარჯების 

დაფინასებას; 

▪ უსდ-ს/ფაკულტეტის/სკოლის/პროგრამის ბიუჯეტი სადოქტორო საგანმანათლებლო 

პროგრამის ეფექტური განხორციელების მიზნით, ითვალისწინებს სამეცნიერო- 

კვლევითი/სახელოვნებო ინფრასტრუქტურის განვითარებას; 

▪ უსდ ხელს უწყობს გარე დაფინანსების წყაროების მოძიებას სადოქტორო საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე მიზნობრივი კვლევების განხორციელებისათვის. 

 

ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის დაფინანსების წყაროები; 

▪ სამეცნიერო კვლევების და/ან შემოქმედებითი/საშემსრულებლო პროექტების შესრულებისთვის 

გათვალისწინებული დაფინანსება; 

▪ ბიუჯეტში გათვალისწინებული სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

განხორციელებული კვლევების, განვითარებისა და/ან შემოქმედებითი/საშემსრულებლო 

საქმიანობის დაფინანსების დინამიკა ბოლო 5 წლის განმავლობაში; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მოზიდული გარე დაფინანსების წყაროები და 

განხორციელებული კვლევები/აქტივობები/პროექტები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

3.4 მატერიალური რესურსი 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი კვლევითი 

და სახელოვნებო-შემოქმედებითი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური აღჭურვილობით 

(სამეცნიერო ლაბორატორია, კომპიუტერული რესურსი, საინფორმაციო რესურსი, ციფრული 

რესურსი, დოქტორანტთა ინდივიდუალური სამუშაო სივრცეები და სხვა), რაც საჭიროა 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტების 

განხორციელებისა და სწავლის შედეგების მიღწევისათვის; 

▪ დოქტორანტებისთვის ხელმისაწვდომია საბიბლიოთეკო წიგნადი ფონდი, უახლესი 

სამეცნიერო პერიოდული გამოცემები, საერთაშორისო ელექტრონული საბიბლიოთეკო ბაზები, 

რომლებიც აძლევს მათ საშუალებას, როგორც უნივერსიტეტის ტერიტორიიდან, ასევე სხვა 

ნებისმიერი ლოკაციიდან, ჰქონდეთ წვდომა და გაეცნონ კვლევის სფეროს შესაბამის 
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სამეცნიერო რესურსებს პროგრამის სწავლის შედეგების მისაღწევად; 

▪ უსდ სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის განხორციელების მიზნით, ხელს უწყობს 

სამეცნიერო-კვლევითი ინფრასტრუქტურის გაზიარებას, როგორც დაწესებულებაში, ასევე მის 

გარეთ, სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო დაწესებულებებს შორის; 

▪ უსდ მუდმივად ზრუნავს სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი კვლევის 

ინფრასტრუქტურის განახლებასა და განვითარებაზე. 

 

ინდიკატორები: 

▪ სამეცნიერო-კვლევითი ინფრასტრუქტურა, მატერიალური, საინფორმაციო და ციფრული 

რესურსები; 

▪ საბიბლიოთეკო რესურსები; 

▪ საერთაშორისო ელექტრონულ საბიბლიოთეკო ბაზებზე წვდომა და მათი გამოყენების 

მაჩვენებლები; 

▪ კვლევითი რესურსების გაზიარების პრაქტიკა; 

▪ მატერიალური რესურსების განახლების მაჩვენებლები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

4. ხარისხის უზრუნველყოფა 

 

4.1 შიდა და გარე ხარისხის უზრუნველყოფა 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები 

ითვალისწინებს სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის, რესურსების, დოქტორანტის 

მხარდამჭერი მექანიზმების შეფასებას. შეფასების შედეგები გამოიყენება სადოქტორო 

პროგრამის, უსდ-ს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის მონიტორინგის ფარგლებში ფასდება პროგრამის 

სასწავლო და სამეცნიერო კომპონენტების განმახორციელებელი პერსონალის, მათ შორის 

სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის საქმიანობა და შეფასების 

შედეგები გამოიყენება პერსონალის საქმიანობის გასაუმჯობესებლად; 

▪ სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა რეგულარულად იყენებს განმავითარებელ 

კოლეგიალურ შეფასებას სადოქტორო პროგრამისა და კვლევითი გარემოს გაუმჯობესების 

მიზნებისთვის; 

▪ სადოქტორო პროგრამის განვითარების მიზნით, სადოქტორო პროგრამის განხორციელების 

შეფასებაში ჩართულია ყველა დაინტერესებული მხარე (დოქტორანტი, კურსდამთავრებული, 

პერსონალი, დოქტორანტის ხელმძღვანელი/ თანახელმძღვანელი, დამსაქმებელი და სხვა). 

 

ინდიკატორები: 

▪ სადოქტორო პროგრამაზე სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის, რესურსების, კვლევითი 

გარემოს შეფასებისა და განვითარების ინსტრუმენტები და მათი გამოყენება პროგრამის 

გაუმჯობესებისათვის, ანალიზის შედეგად განხორციელებული ღონისძიებები; 

▪ პროგრამის კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში დასრულების/ვერ დასრულების 
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მაჩვენებლები და მათი ანალიზი; 

▪ ხელმძღვანელობის/თანახელმძღვანელობის საქმიანობის შეფასების შედეგები, ანგარიშები; 

▪ განმავითარებელი კოლეგიალური შეფასება და შეფასების შედეგად განხორციელებული 

აქტივობები; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 
i 

 

i აღნიშნული დოკუმენტით განსაზღვრული უცხოური საერთაშორისო სამეცნიერო ბაზების ჩამონათვალი, რომელშიც 

ინდექსირებულია რეფერირებადი (peer-reviewed) ჟურნალი, განისაზღვრება სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტით. 


