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მწვანე ნარგავების მოვლის სპეციალისტი
პროფესიული სტანდარტი
სსიპ –განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი

2018 წელი 

1. დასახელება (ქართულად): მწვანე ნარგავების მოვლის სპეციალისტი
2. დასახელება (ინგლისურად): Tree Maintenance Specialist - Arborist
3. პროფესიული სტანდარტის სარეგისტრაციო ნომერი:
4. პროფესიული სტანდარტის შესაბამისი კოდი „ დასაქმების საერთაშორისო სტანდარტული კლასიფიკატორის “  (ISCO-08) მიხედვით:  3143 
5. დასაქმების სფეროს აღწერა:  მწვანე ნარგავების მოვლის სპეციალისტი არის პირი, რომელიც ახორციელებს მერქნიანი ხე-მცენარეების მოვლას, სხვლა-ფორმირებასა და მოჭრას.
6. სამუშაო გარემო და დასაქმების შესაძლებლობები:
მწვანე ნარგავების მოვლის სპეციალისტის  სამუშაო გარემო არის დასახლებული პუნქტები  და მისი  მიმდებარე  ტერიტორიები, ასევე, მუნიციპალიტეტის   ტერიტორიებზე არსებული მწვანე ნარგავებით დაფარული ტერიტორიები- ღია სივრცე, მას საქმიანობა მოუწევს სიმაღლეზეც, სხვადასხვა კლიმატურ პირობებში.

        იგი შესაძლოა დასაქმდეს სახელმწიფო, მუნიციპალურ, შესაბამისი პროფილის მქონე კერძო სტრუქტურაში, ან,  გახდეს თვითდასაქმებული.
7.აუცილებელი პროფესიული მოთხოვნები:   
კანონმდებლობით არ არის დადგენილი.
8. პროფესიული მოვალეობები და ამოცანები:
	№
	პროფესიული მოვალეობა
	პროფესიული ამოცანა

	1.
	სამუშაოს ორგანიზება


	1.1. ამყარებს კომუნიკაციას დამსაქმებელთან/დამკვეთთან


1.2. ეცნობა საჭირო დოკუმენტაციას


1.3. აფასებს სამუშაოს სირთულეს და მოცულობას
1.4. ადგენს სამოქმედო გეგმას


1.5. ამზადებს საჭირო აღჭურვილობის და ტექნიკის ჩამონათვალს


1.6. საჭიროების შემთხვევაში ახდენს მოსახლეობის წინასწარ ინფორმირებას


	2.
	ხის/ნარგავების მდგომარეობის წინასწარი შეფასება
	2.1. არჩევს შეფასებისთვის საჭირო აღჭურვილობას და ინვენტარს


2.2. ადგენს ხის ფუნქციურ დანიშნულებას


2.3. ანგარიშობს ხის სპეციფიურ მონაცემებს;

2.4. ადგენს ხის დაზიანების ხარისხსა და სახეს;

2.5. ადგენს ხის მოვლის ღონისძიების სახეს/სახეებს


2.6. ამზადებს ხის/ნარგავების შეფასების დოკუმენტს

	3.
	ხის/ნარგავების

 მოვლა
	3.1. ამზადებს სამუშაო ტერიტორიას


3.2. ახორციელებს ხის /ნარგავების ფორმირება

3.3. ახორციელებს სანიტარულ სხვლას
3.4. ახორციელებს აღმზრდელობით სხვლას
3.5. ახორციელებს გადაბელვას
3.6. ახარისხებს სხვლისა და გადაბელვის შედეგად მიღებულ მერქნულ რესურსს

	4.
	ხის ჭრა
	4.1. ამზადებს ხის ჭრის ადგილს


4.2. ამზადებს სამუშაო იარაღებს, ტექნიკას და აღჭურვილობას

4.3.  უსაფრთხოდ ჭრის ხეს 

4.4. ახარისხებს ჭრის  შედეგად მიღებულ მერქნულ რესურსს

	5.
	ხის/მწვანე ნარგავების ფიქსაცია
	5.1.ხის/მწვანე ნარგავების მდგომარეობის მიხედვით არჩევს ფიქსაციის მეთოდს
5.2. განსაზღვრავს ფიქსაციისთვის საჭირო მასალასა და აღჭურვილობას

5.3. მიდის  ფიქსაციის ადგილამდე 


5.4.   ახდენს ვარჯის გაკვრა/გამაგრებას

	6.
	შრომის უსაფრთხოების დაცვა   

	6.1. იცავს შრომითი უსაფრთხოების დადგენილ ნორმებს

6.2. იცავს უსაფრთხოების ნორმებს სამუშაო იარაღის და ინვენტარის გამოყენების დროს
6.3. იცავს სამუშაო ტერიტორიას

6.4. უწევს პირველად სამედიცინო დახმარებას

	7.
	პროფესიული განვითარებისათვის ზრუნვა
	7.1. ეცნობა ორგანიზაციის სტრუქტურასა და საკუთარ უფლება- მოვალეობებს


7.2. აფასებს საკუთარ კომპეტენციებს, ცოდნასა და უნარებს
7.3. გეგმავს საკუთარ პროფესიულ განვითარებას
7.4. ეცნობა პროფესიულ სიახლეებს  (პროფესიული ლიტერატურის ანალიზი, ინტერნეტ რესურსები, პროფესიული გაერთიანებების აქტივობები და სხვ.)

7.5. ერთვება პროფესიული განვითარების ღონისძიებებში (კონფერენციები, სემინარები, ტრენინგ-კურსები და სხვ.)



9. პიროვნული თვისებები: 
· პასუხისმგებლობიანი   
· ორგანიზებული
10. მატერიალური რესურსი:

ა) ინვენტარი, აღჭურვილობა: 

ჩარჩო ხერხი, ხელის ხერხი, ტელესკოპზე დასამაგრებელი სეკატორი; სოლი, მძიმე ნაჯახი, წალბი, ხელსაწყოების სარტყელი, მოჭრილი მორის გადასაგორებელი, ჰიდრავლიკური ჭრის ხელსწყო, კაუჭები, სიმაღლმზომი, პრესლერის ბურღი, ორთითა,ჩაქუჩი; ბრტყელტუჩა; ფესვის საჭრელი დანა; „სეკატორი“; სათლი; ხანძარსაწინააღმდეგო კომპლექტი; ხელის ხერხი; ბენზო-ხერხი; მჭრელი ინვენტარის სალესი;;GPS; საზომი ლენტი; კალკულატორი; უსაფრთხოების ქამარი, საცოცი ბაწარი, მოკლე უსაფრთხოების ბაწარი, კამბიუმის დამცავი, კარაბინები (სხვადასხვა ზომის), რვიანი, სამაშველო ბაწარი, სამაშველო მკერდის ქამარი, თოკის ასატანი ან ასაგდები მოწყობილობა, მსუბუქი ნაჯახი, ჩაფხუტი, დამცავი სათვალე, სმენის დამხშობი,ჭრის შედეგად მიღებული ნარჩენების დამცველი დანადგარი, ამომძირკველი, გამაფრთხილებელი ნიშნების ნაკრები.
ბ)მასალა, ნედლეული:

სამედიცინო ყუთი,ხელთათმანი, პირბადე, სპეც-შარვალი (ჭრაგაუმტარი), ხეზე საცოცი სპეციალური მაღალყელიანი ფეხსაცმელი. 
11. სამომავლო ტენდენციები: 
· თანამედროვე მანქანა-დანადგარების ათვისება

· ახალი ტექნოლოგიების ათვისება

· მწვანე ნარგავების მოვლის სფეროში მსოფლიოში არსებული ახალი მიდგომებისა და ტენდენციების დამკვიდრება
12. პროფესიული ცოდნა და უნარები:
	№
	მოვალეობა
	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული უნარები

	1. 
	სამუშაოს ორგანიზება


	იცის:
· ეთიკის ნორმები

· სამუშაოს შესრულებისთვის საჭირო ძირითადი დოკუმენტის ჩამონათვალი
· სანებართვო დოკუმენტების ჩამონათვალი

· ნებართვების გაცემის პროცედურების ჩამონათვალი და გამცემი ორგანოები

· სამუშაოს გახორციელების სპეციფიკა

· თითოეული სამუშაოსათვის საჭირო დრო

· ტექნიკური სირთულეების ჩამონათვალი

· ტექნიკური სირთულეების დაძლევის მეთოდები

· შესაძლო საფრთხეების ჩამონათვალი

· სამოქმედო გეგმის შედგენის პრინციპები

· სამოქმედო გეგმაში სამუშაოთა თანმიმდევრობა

· საჭირო ტექნიკის / აღჭურვილობის ჩამონათვალი

· საჭირო ხელსაწყო-იარაღების ჩამონათვალი

· იარაღების გამოყენების წესები

· პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის ჩამონათვალი

· სამუშაოს შესრულებისათვის ადგილზე ადრესატის/სამიზნე ჯგუფის შერჩევის პრინციპები
· ადრესატის/სამიზნე ჯგუფისათვის ინფორმაციის გაცემის წესი
	შეუძლია:
· ეთიკის ნორმების დაცვა

· კონფლიქტური სიტუაციის მართვა

· კომუნიკაცია სახელმწიფო ენაზე

· მარტივი კომუნიკაცია უცხო   ენაზე

· კომუნიკაცია თანამედროვე საშუალებების გამოყენებით

· საჭირო დოკუმენტების ამოცნობა

· სანებართვო დოკუმენტების ამოცნობა

· ნებართვის გაცემის პროცედურების შესახებ ინფორმაციის მიწოდება

· სამუშაოს მოცულობის შეფასება

· სამუშაოს სირთულის შეფასება

· ტექნიკური სირთულეების შეფასება

· მოსალოდნელი რისკების შეფასება

· სამუშაოს მოცულობის მიხედვით გადანაწილება

· სამუშაოს სირთულის განსაზღვრა და გადანაწილება

· სამოქმედო გეგმის შედგენა

· საჭირო ხელსაწყო-იარაღების შერჩევა 
· პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის შერჩევა

· ინფორმირების საშუალებების შერჩევა

· ინფორმირების საშუალებების გამოყენება

· სამუშაოს შესრულებისათვის ადგილზე ადრესატის/სამიზნე ჯგუფის შერჩევა

· ადრესატის/სამიზნე ჯგუფისათვის დეტალური ინფორმაციის გაცემა



	2. 
	ხის/ნარგავების მდგომარეობის წინასწარი შეფასება


	იცის:
· შეფასებისთვის საჭირო აღჭურვილობის ჩამონათვალი

· შეფასებისთვის საჭირო ინვენტარის ჩამონათვალი

· საჭირო აღჭურვილობის და ინვენტარის გამოყენების წესები

· მერქნიანი ხის სახეობები

· მერქნიანი ხის სახეობების ძირითადი ბიო-ეკოლოგიური მახასიათებლები

· ხის/ნარგავების ფუნქციური დანიშნულების განსაზღვრის წესი

· სპეციფიური მონაცემების ჩამონათვალი

· ხის ხნოვანების დადგენის წესი

· ხის მოცულობის გაანგარიშების წესი

· ხის დიამეტრის გაზომვის წესი

· ხის სიმაღლის გაზომვის წესი

· ხის ვარჯის მოცულობის გაანგარიშების წესი

· ხის მექანიკური დაზიანების გარჩევის წესი

· ხის მექანიკური დაზიანების ხარისხის დადგენის წესი

· ხის მავნებელ-დაავადებებით დაზიანების ნიშნები

· მავნებელ-დაავადებებით დაზიანების ხარისხის დადგენის წესი

· ზიანის გამომწვევი ეკოლოგიური ფაქტორების ჩამონათვალი

· ხის მოვლის ღონისძიებების სახეების ჩამონათვალი

· მოვლის ღონისძიების განსაზღვრის წესი

· მოვლის ღონისძიებების განხორციელების სპეციფიკა

· მოვლის ღონისძიებების დასადგენად საჭირო შემდგომი შეფასების გახორციელების საჭიროების, ინტენსიურობის და ვადების განსაზღვრის წესი 

· შეფასების დოკუმენტის შედგენის წესი

· შეფასების დოკუმენტში მონაცემების დეტალურად ასახვის მეთოდები

· შეფასების დოკუმენტის შენახვის წესი


	შეუძლია:
· საჭირო აღჭურვილობის განსაზღვრა

· საჭირო ინვენტარის განსაზღვრა

· ხის მერქნიანი სახეობების გარჩევა

· ხის მერქნიანი სახეობების დახასიათება

· ხის/ნარგაობის ფუნქციური დანიშნულების განსაზღვრა

· სპეციფიური მონაცემების გაანგარიშება

· ხის ხნოვანების დადგენა

· ხის მოცულობის გაანგარიშება

· ხის სიმაღლის გაზომვა

· ვარჯის მოცულობის გაანგარიშება

· ხის მექანიკური დაზიანების გარჩევა

· მექანიკური დაზიანების ხარისხის დადგენა

· მავნებელ-დაავადებების ნიშნების ამოცნობა

· ზიანის გამომწვევი ეკოლოგიური ფაქტორების განსაზღვრა

· მოვლის ღონისძიებების სახეების განსაზღვრა

· ხის მოვლის ღონისძიების სახის დადგენა

· შეფასების საჭიროების, ინტენსიურობის და განხორციელების ვადების დადგენა

· დოკუმენტის შედგენა დადგენილი წესით

· დოკუმენტში მონაცემების სრულყოფილად ასახვა

· დოკუმენტის შენახვა დადგენილი წესით



	3. 
	ხის/ნარგავების

 მოვლა
	იცის:
· ხის/ნარგავების მოვლის შესასრულებელი სამუშაოს სპეციფიკა
· ხელის შემშლელი მცენარეების ან სხვა ფაქტორების განსაზღვრის სპეციფიკა
· ტერიტორიის გათავისუფლების და იზოლირების წესები
· ხის ფორმირებისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების და ტექნიკის ჩამონათვალი
· ხის ფორმირებისთვის საჭირო პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის ჩამონათვალი
· ფორმირებისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების გამოყენების წესები
· ხის ფორმირებისათვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენების წესები
· ხის ფორმირების განხორციელების მეთოდი
· ფიქსაციისთვის საჭირო აღჭურვილობის  ჩამონათვალი
· ფიქსაციისთვის საჭირო მასალების ჩამონათვალი
· ფიქსაციისათვის საჭირო აღჭურვილობის და მასალის განსაზღვრის წესი
· სანიტარული სხვლისათვის საჭირო სამუშაო იარაღების და ტექნიკის ჩამონათვალი
· სანიტარული სხვლისთვის საჭირო პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის ჩამონათვალი
· სანიტარული სხვლისთვის სამუშაო იარაღების გამოყენების წესები
· სანიტარული სხვლისთვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენების წესები
· სანიტარული სხვლის განხორციელების მეთოდი
· აღმზრდელობითი სხვლისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების და ტექნიკის ჩამონათვალი
· აღმზრდელობითი სხვლისთვის საჭირო პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის ჩამონათვალი
· აღმზრდელობითი სხვლისთვის სამუშაო იარაღების გამოყენების წესები
· აღმზრდელობითი სხვლისთვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენების წესები
· აღმზრდელობითი სხვლის განხორციელების მეთოდი
· ხეზე გადაადგილების საშუალებების ჩამონათვალი
· თოკზე ცოცვის მეთოდები
· კალათით მუშაობის მეთოდები
· გადაბელვისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების და ტექნიკის ჩამონათვალი
· გადაბელვისთვის საჭირო პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის ჩამონათვალი
· გადაბელვისთვის სამუშაო იარაღების გამოყენების წესები
· გადაბელვისთვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენების წესები
· გადაბელვის განხორციელების მეთოდი
· ხის/ნარგავის მოვლითი ოპერაციების შედეგად მიღებული მერქნული რესურსის სორტიმენტებად დახარისხების წესები
· ხის/ნარგავის მოვლითი ოპერაციების შედეგად მიღებული  მერქნული რესურსის მოცულობის გაანგარიშების წესი
· ხის/ნარგავის მოვლითი ოპერაციების შედეგად მიღებული ნარჩენების სორტიმენტებად დახარისხების წესი
· ხის/ნარგავის მოვლითი ოპერაციების შედეგად მიღებული ნარჩენების სანიტარული მდგომარეობის მიხედვით დახარისხების წესი
· ხის/ნარგავის მოვლითი ოპერაციების შედეგად მიღებული ნარჩენების განკარგვის დადგენილი წესები

	შეუძლია:

· სამუშაო ტერიტორიის რადიუსის ვიზუალურად განსაზღვრა

· ხელის შემშლელი მცენარეების და სხვა ფაქტორების განსაზღვრა

· გათავისუფლება/იზოლირების გახორციელება დადგენილი წესით

· ხის ფორმირებისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების და ტექნიკის შერჩევა

· ფორმირებისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების უსაფრთხოდ გამოყენება

· ხის ფორმირებისათვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენება

· ხის ფორმირების განხორციელება დადგენილი მეთოდით

· ფიქსაციისთვის საჭრო მასალების და აღჭურვილობის შერჩევა

· სანიტარული სხვლისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების უსაფრთხოდ გამოყენება

· სანიტარული სხვლის გახორციელება დადგენილი მეთოდით

· აღმზრდელობითი სხვლისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების უსაფრთხოდ გამოყენება

· აღმზრდელობითი სხვლისთვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენება

· აღმზრდელობითი სხვლის გახორციელება დადგენილი მეთოდით

· ხეზე გადაადგილების საშუალებების გამოყენება
· თოკზე უსაფრთხოდ ცოცვა

· კალათით უსაფრთხოდ მუშაობა

· გადაბელვისთვის საჭირო სამუშაო იარაღების უსაფრთხოდ გამოყენება

· გადაბელვისათვის პერსონალური უსაფრთხოების აღჭურვილობის გამოყენება

· გადაბელვის განხორციელება დადგენილი მეთოდით

· მერქნული რესურსის სორტიმენტებად დახარისხება

· მერქნული რესურსის მოცულობის გაანგარიშება

· ნარჩენების სორტიმენტებად დახარისხება

· ნარჩენების სანიტარული მდგომარეობის მიხედვით დახარისხება



	4. 
	ხის ჭრა
	იცის:
· ხის მოჭრის სპეციფიკა

· ჭრის მეთოდები

· ხელისშემშლელი მცენარეების გარჩევის წესი

· ხის მოჭრისთვის საჭირო ტექნიკის, სამუშაო იარაღის და აღჭურვილობის ჩამონათვალი

· ხის მოჭრის ტექნიკის, სამუშაო იარაღის და აღჭურვილობის დანიშნულება

· ტექნიკის, სამუშაო იარაღის და აღჭურვილობის გამოყენების წესები

· მცირე ტექნიკური ხარვეზის გამოსწორების ტექნიკა და საშუალებები

· ხის ჭრის თანამედროვე ტექნოლოგიები
· ხის ჭრის მეთოდები

· ხის ჭრის სპეციფიკა

· მერქნული რესურსის სორტიმენტებად დახარისხების წესები

· ხის მოჭრის შემდეგ მიღებული მერქნული რესურსის მოცულობის გაანგარიშების წესი

· ხის მოჭრის შედეგად ნარჩენების სორტიმენტებად დახარისხების წესი

· ხის მოჭრის შედეგად ნარჩენების სანიტარული მდგომარეობის მიხედვით დახარისხების წესი
· ხის მოჭრის შედეგად მიღებული ნარჩენების განკარგვის წესები

	შეუძლია:
· რისკ-ფაქტორების განსაზღვრა ხის ჭრის დროს
· პირველად მოსაჭრელი და ხელისშემშლელი ხეების ერთმანეთისგან გარჩევა

· სამუშაო ტერიტორიის იზოლირება

· ხის მოჭრისთვის საჭირო ტექნიკის, აღჭურვილობის და სამუშაო იარაღის შერჩევა

· ხის მოსაჭრელი ტექნიკის, აღჭურვილობის და სამუშაო იარაღის დანიშნულების მიხედვით გამოყენება

· მცირე ტექნიკური ხარვეზის გამოსწორება

· ჭრის მეთოდების გარჩევა

· სხვადასხვა მეთოდით ხის  მოჭრა

· ხის ჭრის სამუშაო იარაღების და ტექნიკის უსაფრთხოდ გამოყენება

· ხის ჭრის შემდგომი მერქნული რესურსის სორტიმენტებად დახარისხება

· ხის მოჭრის შემდგომ მერქნული რესურსის მოცულობის გაანგარიშება

· ხის მოჭრის შედეგად ნარჩენების სორტიმენტებად დახარისხება

· ხის მოჭრის შედეგად ნარჩენების სანიტარული მდგომარეობის მიხედვით დახარისხება



	5. 
	ხის მწვანე ნარგავების ფიქსაცია 


	იცის:
· ხის მწვანე ნარგავების ფიქსაციის მეთოდების ჩამონათვალი
· ხის/მწვანე ნარგაობის მდგომარეობის მიხედვით ფიქსაციის კონკრეტული მეთოდის განსაზღვრის წესი
· ფიქსაციის გახორციელების ხერხები
· ფიქსაციისთვის საჭირო აღჭურვილობის ჩამონათვალი
· ფიქსაციისთვის საჭირო მასალების ჩამონათვალი
· ფიქსაციისათვის საჭირო აღჭურვილობის და მასალის განსაზღვრის წესი
· შერჩეული მეთოდით ფიქსაციის წესი
· მწვანე ნარგავის ფიქსაციისათვის საჭირო სამუშაო იარაღების და მასალის ჩამონათვალი
· მწვანე ნარგავის ფიქსაციისათვის საჭირო სამუშაო იარაღების და მასალის გამოყენების წესები
· ვარჯის გაკვრის წესები
· ვარჯის დაჭერის წესები

	შეუძლია:

· ფიქსაციის მეთოდის განსაზღვრა
· სხვადასხვა მეთოდით ფიქსაციის შესრულებისთვის საჭირო ხერხის განსაზღვრა
· საჭირო მასალების და აღჭურვილობის შერჩევა მწვანე ნარგავის ფიქსაციისათვის
·  ფიქსაციის მეთოდების და წესების შერჩევა
· საჭირო სამუშაო იარაღების და მასალების შერჩევა მწვანე ნარგავების ფიქსაციისათვის
·  ფიქსაციისათვის საჭირო სამუშაო იარაღების და მასალების გამოყენება
· ვარჯის გაკვრა
· ვარჯის დაჭერა

	6. 
	 შრომის უსაფრთხოების დაცვა   


	იცის:

· ხის/მწვანე ნარგავების სხვლა-ფორმირებისა და გადაბელვისათვის დადგენილი უსაფრთხოების ნორმები

· ხის მოჭრისთვის დადგენილი უსაფრთხოების ნორმები

· ხის ფიქსაციის გახორციელებისას დადგენილი უსაფრთხოების ნორმები

· სამუშაოების გახორციელების დროს მოსალოდნელი საფრთხეები

· მოსალოდნელი საფრთხეების თავიდან აცილების გზები

· ხელსაწყო-იარაღების უსაფრთხოდ მოხმარების წესები

· სპეც-ტანსაცმლის საჭიროების შესაბამისად გამოყენების წესი

· სახიფათო ტერიტორიის განსაზღვრის წესი
· გამაფრთხილებელი ნიშნები, საშუალებები და მათი გამოყენების წესები

· გამაფრთხილებელი ნიშნების,  საშუალებების გამოყენების საჭიროება, ადგილი და დრო

· ძირითადი შესაძლო ტრამვები

· ჭრილობის პირველადი დამუშავების წესები

· ტრამვის შეფასების ძირითადი კრიტერიუმები

· ტრამვის დროს მოქცევის წესები

· პირველადი დახმარების საშუალებების ჩამონათვალი

· პირველადი დახმარების საშუალებების გამოყენების წესები
	შეუძლია:

· უსაფრთხოების ნორმების დაცვა სხვლა-ფორმირებისა და გადაბელვისას

· უსაფრთხოების ნორმების დაცვა ხის ჭრისას

· უსაფრთხოების ნორმების დაცვა ხის ფიქსაციისას

· მოსალოდნელი რისკების შეფასება
·  მოსალოდნელი საფრთხის თავიდან აცილება

· ხელსაწყო-იარაღების უსაფრთხოდ გამოყენება

· სპეც-ტანსაცმლის დანიშნულების მიხედვით გამოყენება

· საფრთხის შეფასება

· სახიფათო ტერიტორიის ვიზუალურად განსაზღვრა
· გამაფრთხილებელი ნიშნებითა და საშუალებებით სარგებლობა

· ძირითადი ტრამვების განსაზღვრა

· ტრამვის შეფასება ელემენტარულ დონეზე

· ჭრილობის პირველადი დამუშავება

· პირველადი დახმარების საშუალებების გამოყენება

· პირველადი სამედიცინო დახმარების გაწევა


	7. 
	პროფესიული განვითარებაზე ზრუნვა
	იცის:

· თვითშეფასების ხერხები

· საერთაშორისო სტანდარტების მოძიების ხერხები

· სფეროში მომხდარი/განვითარებული სიახლეების მოძიების გზები
· ტექნიკური ინოვაციების მოძიების საშუალებები

· კარიერული ზრდისათვის აუცილებელი აქტივობები

· პროფესიული განვითარებისათვის საჭირო ღონისძიებები
·  დროის მენეჯმენტის ძირითადი პრინციპები
	შეუძლია:
· საკუთარი კომპეტენციების, ცოდნის, უნარების შეფასება

· საერთაშორისო სტანდარტების შესახებ ინფორმაციის მოძიება

·  საერთაშორისო სტანდარტების დაცვა

·  სფეროს ინოვაციების, ტექნიკური სიახლეების მოძიება

·  ინოვაციებისა და ტექნიკური სიახლეების დანერგვა

·  თვითგანვითარებაზე ზრუნვა

·  პროფესიული კარიერის დაგეგმვა

·  პროფესიული განვითარებისათვის აუცილებელი ღონისძიებების შესახებ ინფორმაციის მოძიება 


13. პროფესიული სტანდარტის  შემმუშავებელი სამუშაო ჯგუფის წევრები:
	№
	სახელი, გვარი
	ორგანიზაცია, პოზიცია

	1
	დავით სამხარაძე
	არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი „პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში“ , თავმჯდომარე

	2
	ვასილ ჩალაძე
	„ პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში,“  თავმჯდომარის მოადგილე

	3
	ლევან მარუაშვილი
	 „პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში“,  თავმჯდომარის მოადგილე

	4
	ნათია ბერძენიშვილი
	„პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში“ , წევრი

	5
	თინათინ აჩუაშვილი
	„პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში“, წევრი

	6
	ჯამბულ ქანთარია
	ქ. თბილისის მერიის ეკოლოგიისა და გამწვანების საქალაქო სამსახურის მთავარი სპეციალისტი 

	7
	სოლომონ ფიცხელაური
	ეროვნული სატყეო სააგენტო

ტყის მოვლა-აღდგენის დეპარტამენტი,
წამყვანი სპეციალისტი

	8
	დავით სამხარაძე
	არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი „პროფესიონალთა გაერთიანება ხის მოვლისათვის საქართველოში“ , თავმჯდომარე

	9
	ნათია იორდანიშვილი
	სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების  ეროვნული ცენტრი, დარგის ფასილიტატორი

	10
	ნინო ჟვანია
	სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი, განათლების  ფასილიტატორი                                                                                   


დასახელება:  მწვანე ნარგავების მოვლის სპეციალისტი
შეფასების სტანდარტი

ნაწილი 1. ზოგადი ინფორმაცია 
შეფასების სტანდარტი გამოიყენება ფორმალური განათლების ან/და  არაფორმალური განათლების ფარგლებში შეძენილი კომპეტენციების, ცოდნისა და უნარების აღიარების მიზნით. 
შეფასების სტანდარტი  განსაზღვრავს პროფესიულ სტანდარტში ასახული კომპეტენციების, ცოდნისა და უნარების    შეფასების ან/და დადასტურების აუცილებელ პირობებს:

1. შესაფასებელ კომპეტენციებს, რომლებიც გამოხატულია  პროფესიული მოვალეობებსა და ამოცანებში;

2. შესაფასებელი კომპეტენციების შეფასების კრიტერიუმებს, რომლებიც ასახავს  აუცილებელ  პროფესიულ ცოდნასა და  უნარებს;

3. შესაფასებელი კომპეტენციების დადასტურების  შესაძლებლობებს;

4. გამოცდის პროცესს და კომპონენტებს.

შესაფასებელი კომპეტენციების დადასტურება 

შესაფასებელი კომპეტენციების დადასტურების გზები:

ა) ფორმალური განათლების გზით მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება (ჩათვლა);

ბ) არაფორმალური განათლების გზით მიღწეული კომპეტენციების დადასტურება (ნამდვილობის დადასტურება)  განათლების და მეცნიერების მინისტრის მიერ  დადგენილი წესით;

გ) მიღწეული კომპეტენციების დადასტურება ამ დოკუმენტით დადგენილი პრინციპებით ჩატარებული გამოცდის გზით.

ფორმალურ განათლებაში სტანდარტით გათვალისწინებული შეფასების პროცესის წარმართვასთან დაკავშირებული მოთხოვნები ასახულია სავალდებულო პროფესიულ მოდულებში.

ფორმალურ განათლებაში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების (ჩათვლის) პროცესი
ფორმალური განათლების გზით მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების (ჩათვლის) პროცესი მოიცავს მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებას (ჩათვლას) საძიებელი კვალიფიკაციის მიზნებისათვის ქვემოთ  მოცემული პრინციპების შესაბამისად:  
ა) დასაშვებია მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება (ჩათვლა) ნებისმიერი კვალიფიკაციის ფარგლებში, თუ სწავლის შედეგები თავსებადია საძიებელ კვალიფიკაციასთან და მათი მიღწევა დადასტურებულია, რაც გამოიხატება საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღებული დადებითი შეფასებით და შესაბამისი კრედიტის მინიჭებით.
ბ) თავსებადობის დადგენისთვის, შინაარსობრივი შესწავლის მიზნით, ამღიარებელი  დაწესებულება ეყრდნობა პროფესიულ სტანდარტს ან/და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტს, რომლის საფუძველზეც არის შემუშავებული გავლილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ან პროგრამის კომპონენტი, არსებობის შემთხვევაში  - პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ან/და სილაბუსებს, ან/და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგს. ამღიარებელი დაწესებულება უფლებამოსილია აღიარების მიზნებისათვის  შესაფასებელ პირს მოსთხოვოს  გავლილი საგანმანათლებლო პროგრამის/სასწავლო კურსების პროგრამების (სილაბუსების) გამოთხოვა საგანმანათლებლო დაწესებულებებიდან და წარდგენა.

გ) სწავლის შედეგების თავსებადობის განსაზღვრის მიზნით, აუცილებელი არაა მათი ფორმულირება იყოს იდენტური. თავსებადად ჩაითვლება სწავლის შედეგები, რომლის/რომელთა ერთობლიობაც, შინაარსის თვალსაზრისით, ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს შესაბამისი საფეხურის აღმწერის გათვალისწინებით, შესაძლოა მიჩნეულ იქნას ანალოგიურად.
ნაწილი 2. მითითებები  შესაფასებელი პირის ადა შემფასებლისათვის 

შეფასების დაწყებამდე გაეცანით: 

•
პროფესიულ სტანდარტს

•
შეფასების ინსტრუმენტებს

•
დაინტერესებული/შესაფასებელი პირის კომპეტენციების აღიარებასთან დაკავშირებულ შესაძლებლობებს

•
შემფასებლის ჩანაწერების ფორმებს

•
შეფასების პირობებს

•
შეფასების წესებს

•
შეფასების კრიტერიუმებს

შეფასების პროცესში:

•
პირადად დააკვირდით დავალებების შესრულების/შეფასების პროცესს

•
თითოეული შესაფასებელისათვის აწარმოეთ შეფასების ჩანაწერების ფორმები

•
თუ აუცილებელია, შესაფასებელს დაუსვით დამატებითი შეკითხვები დავალებასთან დაკავშირებით

•
შეაფასეთ თითოეული კრიტერიუმი

შეფასების დასრულებისას:

•
შესაფასებელს მიეცით განმარტება შეფასებასთან დაკავშირებით

•
შეაჯამეთ შეფასების შედეგები

•
დაადასტურეთ შეფასების შედეგები ხელმოწერით

•
შეფასების ჩანაწერები გადაეცით სათანადოდ უფლებამოსილ პირს

 
ნაწილი 3. შეფასების პროცედურა 

მიღწეული კომპეტენციების  დადასტურებისთვის გამოცდის  ორგანიზების პროცესი და კომპონენტები
მიღწეული კომპეტენციების  დადასტურებისთვის გამოცდის ჩატარების პროცესი მოიცავს დასადასტურებელი კომპეტენციების შესაბამისად გამოკითხვისა და პრაქტიკული დავალების შესრულების ეტაპებს. 
მიუხედავად იმისა, დასტურდება თუ არა კვალიფიკაციით გათვალისწინებული კომპეტენციები, შეფასების სტანდარტის ნაწილი 1-ის „შესაფასებელი კომპეტენციების დადასტურება“ „ა“ და „ბ“ პუნქტებით გათვალისწინებული შესაძლებლობებით,  შეფასების პროცესი მოიცავს  სავალდებულო კომპონენტს (გამოცდას), რომლის შეფასება შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭების წინაპირობას წარმოადგენს.

ქვემოთ მოცემულია გამოკითხვისა და პრაქტიკულ დავალებაზე დაკვირვების პროცესის მოთხოვნები, ასევე შეფასების სავალდებულო კომპონენტები.

	ნაწილი 4. თეორიული გამოკითხვის და პრაქტიკული /დავალებების თემატიკა

გამოკითხვა 

გამოკითხვის ფორმა:
•
შესაფასებელი პირის გამოკითხვა ხორციელდება ტესტის და ზეპირი შეკითხვების სახით;

•
ტესტი უნდა მოიცავდეს როგორც ღია, ისე დახურული ტიპის შეკითხვებს.
გამოკითხვის პროცესის მონიტორინგი: 

არსებითია გამოკითხვის პროცესზე შემფასებლის მიერ ზედამხედველობის განხორციელება;

მოპოვებული მტკიცებულებები

მტკიცებულებები უზრუნველყოფილია შესაფასებლის მიერ მომზადებული წერილობითი ნაშრომით/შესრულებული ტესტით ან/და პრაქტიკული დავალების დროს  დამატებით, დამაზუსტებელ შეკითხვებზე პასუხებით.

თეორიული საგამოცდო თემატიკა:

· დასადასტურებელი კომპეტენციების შესაბამისად საგამოცდო თემატიკა შეიძლება მოიცავდეს შემდეგ საკითხებს:
ა) მცენარეთა მოვლის აღჭურვილობა და ტექნიკა


ბ) დაზიანებული ხის/ნარგავის მოვლის სახეები

გ) ხის/ნარგავების გადაბელვის წესები

დ) სხვლის, გადაბელვის და ჭრის შედეგად მიღებული მერქნული რეურსის დახარისხების წესები

ე) შრომის უსაფრთხოების წესები

სავალდებულო კომპონენტის (გამოცდის) საკითხების შერჩევა ზემოთ მოცემული  საკითხებიდან წარმოადგენს შემფასებლის პრეროგატივას.




ნაწილი 5. პრაქტიკული დავალების/დავალებები  შესრულების/შეფასების კრიტერიუმების მითითებებით:

პრაქტიკული დავალების შესრულებაზე დაკვირვება.
საგამოცდო გარემო:

შესაფასებელი პირის შეფასება ხორციელდება პრაქტიკული დავალებების სახით.

საგამოცდო პროცესის მონიტორინგი: 

საგამოცდო პროცესის მონიტორინგს ახორციელებს შემფასებელი/შემფასებლები (ნეიტრალური კომისია) წინასწარი დადგენილი წესისა და პროცედურების დაცვით.

მოპოვებული მტკიცებულებები:

მტკიცებულებები უზრუნველყოფილია  შემფასებლის მიერ შევსებული ჩანაწერების ფორმით.
საგამოცდო პრაქტიკული დავალებების ჩამონათვალი:

დასადასტურებელი კომპეტენციების შესაბამისად სტუდენტმა უნდა შეასრულოს  დავალება: რომლებიც შეიძლება  მოიცავდეს შემდეგს: 
ა) ხის/ნარგავების მდგომრეობის წინასწარი შეფსება

ბ) ხის ვარჯის ფორმირება

გ) ხის/მწვანე ნარგავების ფიქსაცია

დ) ხის/ნარგავის შეფასების დოკუმენტის მომზადება

გაითვალისწინეთ:
1. შესაფასებელი პირის მიერ  შესრულებული სამუშაოს წარმოებისას ეკონომიური, ხარისხის უზრუნველყოფის, გარემოს დაცვის, სამართლებრივი, უსაფრთხოების წესების დაცვის, ჰიგიენის დაცვის მიდგომების,   სამუშაოს შესრულების თანამიმდევრობის შეფასება წარმოადგენს ზემოთჩამოთვლილ დავალებებზე დაკვირვების თანამდევ პროცესს და მასზე დამატებითი დროის გამოყოფა არაა რეკომენდებული;

2. შემფასებლის მიერ დამატებითი კითხვების დასმის შემთხვევაში შესაფასებელი პირი პასუხობს მათ და საჭიროებისამებრ მოჰყავს  საკუთარი ქმედების/ გადაწყვეტილების  შესაბამისი არგუმენტები; 

3. სავალდებულო კომპონენტის (გამოცდის) საკითხების შერჩევა ზემოთ მოცემული საკითხებიდან წარმოადგენს შემფასებლის პრეროგატივას.
ნაწილი 6. საჭიროების შემთხვევაში  დამატებითი ინფორმაცია 

 შემფასებლის ჩანაწერების ფორმები

     შესაფასებელი პირის სახელი, გვარი:

     შეფასების თარიღი:

     შეფასების ადგილი:

     შემფასებლის სახელი, გვარი:
	დადასტურებული კომპეტენცია 
	მტკიცებულებები 



	
	ფორმალური

განათლების

აღიარება

 (დანართი N)
	არაფორმალური
განათლების
აღიარება

(დანართი N)
	გამოცდა

         (დანართი  N)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


შედეგი: დადასტურდა ------/ არ დადასტურდა ----------

შემფასებლის კომენტარი:

დადასტურება: 
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